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& Rincon del proveedor

En este espacio damos a conocer el trabajo de algunos de nuestros socios proveedores,
colaboradores fundamentales en el desarrollo de multitud de proyectos. Este mes os presenta-
mos a nuestro socio proveedor Sassan Formacion.

SASSAN FORMACION ESTA ESPECIALIZADA EN EL

SECTOR SOCIOSANITARIO:

MASTER Y
ESPECIALISTAS:

- ‘MASTER EN DIRECCION DE
CENTROS RESIDENCIALES’

- “ESPECIALISTA EN LA
APLICACION DEL METODO
MONTESSORI EN CENTROS
RESIDENCIALES Y DE
DISCAPACITADOS’,

Nuestro recorrido

Sassan Formacion se constituy6é en 2014
con el firme objetivo de ofrecer una for-
macion de calidad, que aportase soluciones
tanto al alumno, aumentando su profesio-
nalidad, como a la empresa ofreciendo tra-
bajadores mas productivos.

A lo largo de este tiempo hemos ido cre-
ciendo desde unos cimientos sélidos, apor-
tando seguridad, confianza y excelencia a
todos nuestros clientes.

Todo esto no seria posible sin el cliente,
la persona o empresa que confia en nues-
tros servicios, a los que estamos eternamen-
te agradecidos. Ellos son nuestra fuente de
motivacion.

assdn

formacion

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD:

* CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Afencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”

+ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Atencion
sociosanitaria a personas en ef domicilio”.

+ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Limpieza de
mobiliario y superficies en edificios y locales”.

* CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Gestiony
organizacion de equipos de limpieza”

Nuestros objetivos y valores

La mision de Sassan Formacion es orien-
tar y ayudar a las personas en su itinera-
rio formativo y profesional, aumentando asi
su satisfaccion personal y convirtiéndolas
en personas mas empleables y productivas.
Ofrecemos soluciones a las empresas para su
6ptimo desarrollo. Actian con profesionali-
dad, rigor, seriedad y respeto riguroso a los
intereses de los alumnos y de las empresas.

Su lema es “Nuestra pasion, tu formacion”
involucrandose en tu itinerario profesional
y formativo para ofrecerte las mejores so-
luciones.

Cuentan con una bolsa de trabajo propia,
en la que ponemos en contacto a alumnos
y empresas, facilitando asi el trabajo de las
empresas
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Disenamos los
cursos a medida

delas
necesidades de

tu empresa.

PIONEROS A NIVEL NACIONAL EN LA

APLICACION il . .
DEL METODO MONTESSORI EN y o EQSiESE'EE%'.’EEE%Cé&Té’sE

CENTROS RESIDENCIALES Y DE J =
DISCAPACITADOS. .
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DISPONEMOS DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PROPIA:

Nos ocupamos
de la formacién

assan y el crecimiento

formacisn de tu empresa.
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Pilares de éxito de nuestra
formacion:

Trabajo
conjunto con
la empresa.

Deteccion de
necesidades.

Formacion de Planificacion

calidad. anual. - /‘1,
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Nuestros Asociados
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Vidamar

cooperativa de nterés social
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CIRCULO EMPRESARIAL DE CUIDADOS A PERSONAS



