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Entrevista a Alfonso Jesús Cruz Lendínez
presidente de la Fundación Ageing Lab

CECUA celebra el mes de las Personas de Edad 
y el Día de la Empresa en Andalucía

La III Cumbre del 
Baby Boom se 

celebrará en Sevilla 
el 1 de febrero

“En el III Congreso Intersectorial 
de Envejecimiento y Dependencia 

reflexionaremos en torno a cómo se 
está cuidando, de ahí que se hable 
de más allá de la ACP o se haga un 
análisis de diferentes modelos de 

cuidado”
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“En el III Congreso Intersectorial de 
Envejecimiento y Dependencia 

reflexionaremos en torno a cómo se 
está cuidando, de ahí que se hable de 

más allá de la ACP o se haga un análisis de 
diferentes modelos de cuidado”

De Cerca

REDACCIÓN// Contextualicemos y situemos 
a nuestros/as lectores/as ¿Qué es la fun-
dación Ageing Lab y a qué se dedica?

Ageing Lab es una fundación creada, 

hace más de diez años, con el fin de con-

vertirse en una red de conocimiento sobre 

envejecimiento que surge de la inquietud 

de profesorado y personal investigador de 

la universidad y de profesionales del ámbi-

to empresarial del mundo sociosanitario.

Nacida con vocación y alcance interna-

cional, Ageing Lab tiene entre sus objetivos 

poner de manifiesto desafíos en torno al 

envejecimiento reflexionando sobre posi-

bles soluciones colectivas, generando una 

red de expertos/as interdisciplinar y mul-

tidimensional que permite trabajar en res-

puestas integrales y longitudinales.

¿En qué proyectos participan actual-
mente?

Actualmente, se encuentra inmersa en 

Nuestra sección DE CERCA, nos permite a través de entrevistas conocer a los protagonistas del 

sector de los cuidados a personas. En este número hablamos con Alfonso Jesús Cruz Lendínez, pre-

sidente de la Fundación Ageing Lab, en la antesala del III Congreso Intersectorial de Envejecimien-

to y Dependencia, que se celebrará en Málaga, los próximos 25 y 26 de octubre.

ENTREVISTA

Alfonso Jesús Cruz LendínezAlfonso Jesús Cruz Lendínez
presidente de la Fundación Ageing Lab
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varios proyectos nacionales e internaciona-

les entre los que cabe destacar Economía 

de los cuidados contra el despoblamien-

to: profesionalización para lograr entornos 

sostenibles, cofinanciado por el Ministerio 

para la Transición Ecológica y el Reto De-

mográfico (MITECO), que no solo parte 

de la necesidad de mantener y mejorar los 

servicios en las zonas rurales, sino que pre-

tende mostrar la importancia que la econo-

mía de los cuidados puede tener en su de-

sarrollo social y económico en estas zonas 

y Pharaon (Pilots for Healthy and Active 

Ageing), iniciativa que surge en 2019, con el 

objetivo de promover el envejecimiento ac-

tivo y reducir la soledad no deseada de las 

personas mayores. A nivel nacional, desde 

Ageing Lab lideramos el piloto andaluz, en 

un consorcio del que también forman parte 

Diputación de Jaén, la Universidad de Jaén 

y Minsait by Indra. 

En el ámbito del Servicio de Ayuda a Do-

micilio, cabe señalar Acompañamientos 3.0 

que pretende incorporar tecnologías como 

la Realidad Virtual y Aumentada en los cui-

dados a través de la formación de profe-

sionales de atención directa para que, a su 

vez, puedan formar a las personas mayores 

a las que cuidan, SAD 360ª y otra sobre di-

gitalización a gran escala, SAD conectado. 

¿Qué iniciativas pioneras se impulsan 
desde Ageing Lab?

Entre las iniciativas que impulsamos des-

de la Fundación, cabe destacar el Living Lab 

Social en entornos reales, que lleva funcio-

nando más de diez años, con 20 proyectos 

realizados, ofreciendo un servicio integral 

y directo aportando soluciones a medida, 

tanto a proyectos de investigación, como 

en el desarrollo e innovación de productos 

o servicios que den respuesta al reto del 

envejecimiento, EDP (Envejecimiento Dig-

no y Positivo), modelo que cuenta con un 

Comité de Ética Social propio, formado por 

profesionales de diferentes organizaciones 

y expertos y expertas externos/as de reco-

nocido prestigio, que desarrollan su labor 

en ámbitos de defensa y protección de los 

derechos de las personas mayores, perso-

nas usuarias o familias y el libro El Servicio 

de Ayuda a Domicilio en España. Manual 

práctico de gestión y evolución del enfo-

que actual, primer manual en España enfo-
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cado a la organización del Servicio de Ayu-

da a Domicilio (SAD) desde la perspectiva 

de la entidad prestadora, que ha contado 

con el apoyo de un sólido equipo investiga-

dor para su desarrollo y un completo equi-

po evaluador del ámbito universitario y del 

Trabajo Social. 

Ageing Lab apoya técnicamente a la 
Federación Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP) en materia de economía 
del cuidado e innovación social ¿Qué re-
sultados se están consiguiendo en el mar-
co del acuerdo de colaboración firmado 
en 2021?

A raíz del acuerdo de colaboración en-

tre ambas entidades, a finales de 2021, la 

FAMP Impulsó la puesta en marcha del La-

boratorio de Innovación para La Economía 

del Cuidado, en el que participan 48 ayun-

tamientos andaluces (incluidas las 8 capita-

les) y las 8 Diputaciones Provinciales, y que 

ha supuesto la apertura de un espacio para 

el encuentro y la reflexión, así como para el 

codiseño y cogestión multinivel y multiac-

tor, que permitirá la puesta en marcha de 

proyectos tractores en materia de Servicios 

Sociales, y que propiciará la transferencia 

de conocimiento.

Además, en el marco del III Congreso, 

gracias al impulso y apoyo de la FAMP, que 

participa como partner coorganizador, se 

ha creado un nuevo espacio paralelo, BPL 

(Buenas Prácticas Locales), para la pre-

sentación de buenas prácticas y lecciones 

aprendidas sobre el compromiso de los go-

biernos locales en el ámbito de la economía 

de los cuidados y la colaboración con sus 

comunidades locales en materia de enveje-

cimiento, dependencia, personas mayores, 

etc.

El pasado mes de marzo, la Fundación 
GIA (Iniciativa Global sobre el Envejeci-
miento) y Ageing Lab firmaron un acuer-
do de colaboración. ¿Qué compromisos se 
adquirieron y qué beneficios reportarán a 
las personas mayores?

A través del acuerdo, tanto Ageing Lab 

como GIA se han comprometido a dar 

apoyo a la elaboración y ratificación en la 

Asamblea General de la ONU de una Con-

vención Internacional sobre los Derechos 

de las Personas Mayores; a asesorar a los 



5 Nº 20 / AÑO V · www.cecua.es · comunicacion@cecua.es ·

sectores público y privado sobre medidas 

públicas sobre el envejecimiento; así como 

a fortalecer la capacitación y las compe-

tencias pertinentes en todo el mundo ofre-

ciendo formaciones, particularmente a las 

personas en envejecimiento, sus familias, 

funcionarios públicos y a otros/as profesio-

nales. También colaborarán en sensibilizar 

sobre los problemas relacionados con el 

envejecimiento realizados por los grupos 

de interés, además de la realización de pro-

yectos cuyo objetivo sea la mejora de la ca-

lidad de vida, la participación y la inclusión 

de las personas en envejecimiento.

Los próximos 25 y 26 de octubre se ce-
lebrará el III Congreso Intersectorial de 
Envejecimiento y Dependencia, organiza-
do por Ageing Lab, que contó, en la pasa-
da edición, con la participación de más de 
40 empresas del sector y la intervención 
activa de un gran número de trabajos e in-
vestigaciones desarrollados por especia-
listas de 6 países distintos. ¿Qué destaca-
ría de esta edición?

Como novedad este año, hemos intro-

ducido los espacios ConCafé, los espacios 

participativos y colaborativos como EIO-

VA, Living Lab, comunicaciones, pósteres, 

sinergias y el de Buenas Prácticas Locales, 

en el que participarán profesionales del 

ámbito local visibilizando ejemplos de in-

terés, que no son experiencias científicas o 

innovadoras como tal, pero sí pueden ser 

de sumo interés y replicables.

En esta edición, tenemos el honor de 

contar con la Diputación de Málaga, el 

Ayuntamiento de Málaga y la Universidad 

de Málaga ostentando, esta última, la pre-

sidencia del comité científico del congre-

so; así como entidades especializadas con 

las que colaboramos como es el caso de la 

Federación Andaluza de Municipios y Pro-

vincias (FAMP), la Iniciativa Global de Enve-

jecimiento de Naciones Unidas (GIA), Fun-

dación La Caixa y la Junta de Andalucía. 

¿Qué papel jugarán las personas mayo-
res en esta III edición?

Tendremos un espacio dedicado a histo-

rias de vida y experiencias de personas ma-

yores inspiradoras, denominado Living Lab, 

en el que participará la Abuelita mochilera, 

Elisabeth Justicia; ilustradora de Dominga 

habla sola, Acufade Canarias y Camino Vi-

lla, entre otros.

Contaremos con la participación acti-

va, durante todo el Congreso, de personas 

mayores referentes de los talleres de radio, 

fotografía y de la revista Solera del Ayunta-

miento de Málaga.

¿Qué temáticas se abordarán en el 
Congreso?

Bajo el lema SOS: ¿Quién y cómo nos 

cuidarán mañana? Una mirada ética, en 

este foro, que ya se ha configurado como 

un ecosistema de innovación y reflexión en 

torno al envejecimiento, participarán po-

nentes de reconocido prestigio nacional e 

internacional de entidades como Sociedad 

Japonesa de Envejecimiento y Menopausia 

o la Universidad de Granada que aborda-

rán temáticas como la ética en el modelo 

de cuidados, los derechos de la ciudada-

nía más allá de la Atención Centrada en la 

Persona (ACP) o la economía ética, entre 

otros.

“Ageing Lab tiene entre 
sus objetivos poner de 
manifiesto desafíos en 
torno al envejecimiento 
reflexionando sobre 
posibles soluciones 
colectivas, generando 
una red de expertos/as 
interdisciplinar y 
multidimensional”
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Todo ello está relacionado con uno de los 

principales retos del sistema de cuidados 

actual pendiente de resolver que es quién 

y cómo nos cuidará el día de mañana, ana-

lizando las carencias de profesionales en el 

sector, posibles soluciones u oportunida-

des; así como reflexionar en torno a cómo 

se está cuidando, de ahí que se hable de 

más allá de la ACP o se haga un análisis de 

diferentes modelos de cuidado. 

Como novedad interesante este año se 

abrirá una parte del foro a la participación 

abierta a los/as asistentes, de forma que 

no sea unidireccional sino bidireccional y 

tener en cuenta la diversidad de opiniones 

de los diferentes agentes representados. 

En otra entrevista ha subrayado que “lo 
humano debe ser el eje sobre el que versa 
el cuidado” ¿Qué lugar ocupa la tecnolo-
gía en esta visión? 

Ageing Lab promueve, desde 2016, su 

Modelo de Envejecimiento Digno y Posi-

tivo, un modelo de trabajo aplicado que 

pretende establecer unas líneas rojas en 

cuanto a la dignidad de la persona y abre 

nuevos horizontes en cuanto a la conside-

ración del envejecimiento como algo po-

sitivo. En este sentido, cuestiones como la 

adecuación de los servicios a las personas, 

su intimidad o las relaciones intergenera-

cionales, son promovidas por el mismo; 

con una base eminentemente humanista. 

Ello hace que la tecnología se convierta en 

una herramienta, con oportunidades, pero 

basada en el diseño para todos/as y en el 

principio de adecuación de los servicios a 

las personas, y no al contrario. Para Ageing 

Lab es importante acompañar a las per-

sonas mayores en el uso de la tecnología 

para que su uso sea una elección, no una 

barrera ni una obligación. 

En el año 2050, la población senior 
llegará a suponer el 29% de la población 
total. ¿Difiere mucho lo que las personas 
mayores necesitan de lo que el resto de la 
sociedad cree que necesitan?

Desde nuestra óptica, las personas ma-

yores son un reflejo de la sociedad, pero 

con más edad, por lo que siempre habrá 

que tener en cuenta la diversidad pobla-

cional y, sobre todo, la historia de vida 

de cada persona. Si bien es cierto algu-

nas necesidades cambian con el enveje-

cimiento poblacional en cuanto a salud, 

adaptación del entorno, etc. para ello la 

Silver economy plantea un interesante 

reto al que acompañaríamos de un enfo-

que integrador. 

España tiene uno de los gastos de PIBs 
(Producto Interior Bruto) más bajos de 
Europa en Dependencia. Desde CECUA 
denunciamos la infrafinanciación para 
garantizar la viabilidad del sector de los 
cuidados ¿Qué problemas genera tener 
un sector infrafinanciado?

Desde nuestra fundación apostamos 

por la innovación aplicada a servicios y 

productos destinados a la mejora de la ca-

lidad de vida de las personas mayores. Por 

ende, la financiación es un elemento fun-

damental que no solo dignificará el proce-

so de envejecimiento, sino que creará una 

sociedad más sostenible que repercutirá, 

de forma ineludible, en nuestro PIB.

“Las personas mayores 
son un reflejo de la 
sociedad, pero con más 
edad, por lo que 
siempre habrá que tener 
en cuenta la diversidad 
poblacional y, sobre 
todo, la historia de vida 
de cada persona”
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Mes de las personas de edad en CECUA
REDACCIÓN// Con motivo de la celebración 

del Día Internacional de las Personas de 

Edad, que se celebró el pasado 1 de octu-

bre, CECUA dedica el mes a las personas 

mayores usuarias de los centros y servicios 

de sus asociados.

Un mes que viene marcado por una am-

plia programación de actividades en for-

ma de homenajes, celebraciones, visitas y 

talleres con el propósito de poner en va-

lor el papel de la población senior en una 

sociedad rica y plural, así como la impor-

tancia de reivindicar, proteger y cuidar sus 

derechos.
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La III Cumbre del Baby Boom se celebrará en 
Sevilla el 1 de febrero

REDACCIÓN// El Círculo Empresarial de Aten-

ción a las Personas (CEAPs) organiza el 1 de 

febrero de 2024 en CaixaForum Sevilla la III 

Cumbre del Baby Boom, siendo anfitriona de 

esta edición el Círculo de Cuidados a Perso-

nas (CECUA).

Con el objetivo de citar a los agentes im-

plicados en el reto demográfico y analizar 

como se encuentra España para atender, en 

el plazo de una década, a los “boomers”, es 

decir la generación nacida entre 1957 y 1977.

En esos 20 años nacieron 14 millones de 

niños y niñas que hoy tienen entre 46 y 66 

años, y se prevé que, en diez años, 7,7 millo-

nes de ellos necesitará algún tipo de apoyo.
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Listado de normativas, órdenes y resoluciones de 
interés para el sector publicadas en BOE y BOJA

1// BOE 5 JULIO: Orden SND/726/2023. 
Acuerdo del Consejo de Ministros por el 
que se declara la finalización de la situa-
ción de crisis sanitaria ocasionada por la 
COVID-19.

5// BOJA 28 JULIO: Orden de 27 de ju-
lio de 2023, de la Consejería de Inclu-
sión Social, Juventud, Familias e Igual-
dad, por la que se regula el Servicio de 
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Au-
tónoma de Andalucía.

7// BOJA 20 SEPTIEMBRE: Resolución 
de 14 de septiembre de 2023, de la Di-
rección General de Trabajo, Seguridad y 
Salud Laboral, Convenio Colectivo del 
Sector de Ayuda a Domicilio de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

8// BOJA 2 OCTUBRE: Orden de 22 de 
septiembre de 2023 Bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones, en 
régimen de concurrencia no competi-
tiva, dirigidas a empresas y entidades 
privadas sin ánimo de lucro, para el 
desarrollo de proyectos en materia de 
conciliación y corresponsabilidad en el 
marco del Plan Corresponsables, en el 
ámbito de las competencias de la Con-
sejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad.

6// BOJA 15 SEPTIEMBRE: Resolución 
de 12 de septiembre de 2023, de la Di-
rección General de Trabajo, Seguridad 
y Salud Laboral, por la que se aprueban 
las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones en régimen de con-
currencia no competitiva dirigidas a la 
conciliación de la vida personal, fami-
liar y laboral en Andalucía.

4// BOJA 11 JULIO: Decreto-ley 6/2023, 
por el que se establecen las bases re-
guladoras y se convocan subvenciones 
para compensar el sobrecoste energé-
tico de gas natural y/o electricidad a 
pymes y personas trabajadoras autóno-
mas especialmente afectadas por el ex-
cepcional incremento de los precios del 
gas natural y la electricidad provocados 
por el impacto de la guerra de agresión 
de Rusia contra Ucrania….

2// BOJA 10 JULIO: Resolución de 20 de 
junio de 2023, de la Dirección Gerencia 
de la Agencia de Servicios Sociales y 
Dependencia de Andalucía, por la que 
se actualizan los costes máximos de las 
plazas objeto de concertación con cen-
tros de atención a personas mayores y 
personas con discapacidad en situación 
de dependencia

3// BOE 19 JULIO: Real Decreto 675/2023 
Modifiación del Real Decreto 1051/2013, 
por el que se regulan las prestaciones 
del Sistema para la Autonomía y Aten-
ción a la Dependencia, establecidas en 
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia

https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/
BOE-A-2023-15552.pdf https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/521/

BOJA23-521-00029-12876-01_00287884.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/181/
BOJA23-181-00053-14510-01_00289509.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/189/
BOJA23-189-00078-15034-01_00290024.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/178/
BOJA23-178-00013-14345-01_00289339.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/520/
BOJA23-520-00035-11996-01_00287016.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/130/
BOJA23-130-00003-11634-01_00286656.pdf

https://boe.es/boe/dias/2023/07/19/pdfs/
BOE-A-2023-16651.pdf

BOJA

BOJA

BOJA

BOJA

BOJA

BOJA

https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15552.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/521/BOJA23-521-00029-12876-01_00287884.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/181/BOJA23-181-00053-14510-01_00289509.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/189/BOJA23-189-00078-15034-01_00290024.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/178/BOJA23-178-00013-14345-01_00289339.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/520/BOJA23-520-00035-11996-01_00287016.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/130/BOJA23-130-00003-11634-01_00286656.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/19/pdfs/BOE-A-2023-16651.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15552.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/19/pdfs/BOE-A-2023-16651.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/130/BOJA23-130-00003-11634-01_00286656.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/521/BOJA23-521-00029-12876-01_00287884.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/178/BOJA23-178-00013-14345-01_00289339.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/181/BOJA23-181-00053-14510-01_00289509.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/189/BOJA23-189-00078-15034-01_00290024.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/520/BOJA23-520-00035-11996-01_00287016.pdf
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CECUA celebra el Día de la empresa bajo el 
lema “Juntos hacemos Andalucía”

REDACCIÓN// Esta efeméride pretende reco-

nocer al tejido productivo andaluz por su 

esencial contribución al progreso econó-

mico y social de la comunidad. Una decla-

ración que contó con el respaldo unánime 

de todos los grupos parlamentarios, siendo 

auspiciada por la Confederación de Empre-

sarios de Andalucía.

Con motivo de dicha fecha, invitamos a 

todos nuestros asociados a poner en va-

lor la iniciativa empresarial y reconocer su 

función como motor socioeconómico. CE-

CUA nos sumamos a esta celebración con 

el lema “Juntos hacemos Andalucía” des-

tacando, especialmente, la importancia de 

la economía del cuidado, en la creación de 

empleo directo, estable y no deslocalizable.
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Rincón del proveedor

Para atender las principales demandas del 

sector Socio-Sanitario en materia de asegura-

miento, os ofrecemos:

* Aseguramiento de las instalaciones a tra-

vés de una póliza de seguro de Multiriesgos 

que permite cubrir:

- Daños que se puedan producir en la Edifi-

cación y en su Mobiliario.

- La responsabilidad civil por daños causa-

dos a terceras personas ajenas a la empresa 

como pueden ser las edificaciones colindantes, 

personas que visiten las instalaciones, profesio-

nales que realicen en ella una reparación/tra-

bajo, etc.

* Aseguramiento de la Responsabilidad Civil 

Profesional de la actividad (Articulo 76 vigente 

Convenio Colectivo):

- Daños y perjuicios causados a terceros por 

errores, omisiones o negligencias profesionales.

- Tienen la condición de asegurados la to-

madora persona jurídica y todos los profesio-

nales con contrato mercantil y laboral que

desarrollen su actividad para el Centro/Re-

sidencia.

* Seguro de Accidentes para el Colectivo de 

Trabajadores, con coberturas como:

- Fallecimiento por cualquier causa, por ac-

cidente y por accidente de circulación.

- Incapacidad permanente total y absoluta 

por cualquier causa, por accidente y por acci-

dente de circulación.

- Gran invalidez y Enfermedades Graves.

* Aseguramiento de los Cursos de Forma-

ción que imparta el Centro a terceras personas.

- Seguros de Responsabilidad Civil y de Ac-

cidentes de duración temporal.

Brauna inversiones SL da soluciones 

en el sector asegurador y reasegurador 

a sus clientes permitiéndoles optimizar 

los recursos financieros y lograr así sus 

objetivos. 

El equipo humano que forma Brauna 

Inversiones está altamente cualificado y 

cuenta con una amplia experiencia pro-

fesional en el sector.

SERVICIOS:
- Afianzamiento y Caución
- Seguro Decenal
- Todo riesgo transportista/construcción
- Comercio
- Daños materiales
- Hogar
- Accidente individual y colectivo
- Industrial
- Comunidades
- Resposibilidad civil
- Defensa Jurídica
- Hotel
- Etc...  
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Conoce los centros y servicios de nuestros asociados de 
la mano de las personas usuarias y sus profesionales

“Llevo casi toda mi vida 
trabajando en esta 
casa”

“Estando aquí, he 
vuelto a reir, me siento 
como en casa”

“Como una familia, mi 
casa es esta”

“Es mi primer trabajo 
en residencia, me 
siento muy agusto aquí, 
y tengo facilidad de 
conciliación familiar”

“Tras probar centro de 
día, decidí entrar en 
residencia porque vi 
que iba a pasar mi vida 
mejor”

Andrea Martinez NajasAndrea Martinez Najas
PERSONA TRABAJADORA
Residencia Sagrada Familia. 
Grupo El Yate

María Gonzalez María Gonzalez 
MorenteMorente
PERSONA RESIDENTE
Residencia Sagrada Familia. 
Grupo El Yate

Dominga Ramírez Dominga Ramírez 
BaltanásBaltanás
PERSONA RESIDENTE
Residencia Sagrada Familia. 
Grupo El Yate

Esther Pons LaraEsther Pons Lara
PERSONA TRABAJADORA
Residencia Sagrada Familia. 
Grupo El Yate

Antonio Segado OrtegaAntonio Segado Ortega
PERSONA RESIDENTE
Residencia Sagrada Familia. 
Grupo El Yate
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“Siento que tengo una 
familia y que mis 
necesidades están 
cubiertas ”

“Me gusta estar en 
contacto con los 
residentes y familiares, 
escuchar sus necesidades y 
ayudarles”

“Para mí trabajar en la resi-
dencia es una satisfacción 
ya que cada uno de los resi-
dentes es como una parte 
de mi familia”

“Llevo 12 años trabajando 
en la residencia y para mi es 
una gran satisfacción cuidar 
de los residentes”

“Mis circunstancias me han 
llevado a un cambio en mi 
estilo de vida radical, no ha 
sido fácil adaptarme al cam-
bio, pero siento que he 
encontrado mi sitio”

“Aquí me siento 
acompañada y cuidada las 
24 horas del día”

“Adoro mi trabajo ya que 
es una satisfacción el poder 
mejorar la autonomía de
los residentes y ayudarles 
en sus capacidades tanto 
físicas como cognitivas.”

“Acompañar a los 
adultos mayores nos 
permite aprender y 
disfrutar del camino que 
ellos ya han recorrido”

“En mi casa mi 
movilidad era muy 
reducida, ahora mi vida es 
mucho más libre”

“En mi casa había muchos 
días en los que me sentía 
sola aunque vinieran mis 
hijos, aquí sin embargo 
siempre estoy con alguien y 
haciendo actividades. 
Ellos están tranquilos y yo 
también.”

Francisco García MartínFrancisco García Martín
PERSONA RESIDENTE
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Cristina Márquez Álvarez Cristina Márquez Álvarez 
PERSONA TRABAJADORA
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Francisco Díaz CarmonaFrancisco Díaz Carmona
PERSONA TRABAJADORA
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Concepción Sánchez GarcíaConcepción Sánchez García
PERSONA TRABAJADORA
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Francisco Corral Jimeno Francisco Corral Jimeno 
PERSONA RESIDENTE
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Josefa Prieto PérezJosefa Prieto Pérez
PERSONA RESIDENTE
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Alejandro Montero MonroyAlejandro Montero Monroy
PERSONA TRABAJADORA
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

David Carmona CastañoDavid Carmona Castaño
PERSONA TRABAJADORA
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Carmen Navarro ÁlvarezCarmen Navarro Álvarez
PERSONA RESIDENTE
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Luisa Borrero EscuderoLuisa Borrero Escudero
PERSONA RESIDENTE
Residencia San Miguel 
Sanlúcar

Conoce los centros y servicios de nuestros asociados de 
la mano de las personas usuarias y sus profesionales
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Nuestros Asociados
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Nuestros Asociados
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