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Entrevista a Javier González de Lara y Sarria
Presidente de la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA)

Comienza el Ciclo 
Desayuno con CECUA

CECUA se consolida 
como interlocutor 
de referencia del 

sector 

Inscripciones 
abiertas para la 
III Cumbre del 

Baby Boom
“El objetivo de CEA es preservar la 
libertad de empresa y el respeto a 
la propiedad privada; trasladar a 
la sociedad que sin empresas no 

hay futuro”
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“La economía de los cuidados requiere una 
financiación suficiente, sea cual sea la 

Comunidad Autónoma de España en la que 
se encuentre el ciudadano”

De Cerca

REDACCIÓN// Desde el 2014 preside la Con-
federación de Empresarios de Andalucía, 
ostentando el tercer mandato. ¿Qué ba-
lance hace de esta trayectoria?

Muy positivo desde el punto de vista 

asociativo. En la actualidad, CEA es una 

organización más participativa y transpa-

rente; marcada por los principios de bue-

na gobernanza y sostenibilidad. Nos define 

nuestra vocación de servicio a empresas, 

pymes y autónomos. Seguimos creciendo, 

-hoy CEA aglutina a 180.000 empresas y 

cerca de 800 organizaciones empresaria-

les-, y comprendemos que este avance es 

fruto de la confianza en nuestro trabajo. No 

obstante, y como todos sabemos, no están 

siendo años fáciles, en un contexto de in-

certidumbre marcado por la pandemia y 

más recientemente por la guerra en Ucrania 

y Gaza; la inflación y el incremento de los 

tipos de interés, entre otros factores.

¿Qué objetivos a largo plazo se plantea 
la CEA?

Ciertamente, en un mundo cambiante 

como el nuestro parece algo utópico fijar 

Nuestra sección DE CERCA, nos permite a través de entrevistas conocer a los protagonistas del 

sector de los cuidados a personas. En este número hablamos con Javier González de Lara y Sarria, 

presidente de la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA).

ENTREVISTA

Javier González de Lara y SarriaJavier González de Lara y Sarria
Presidente de la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA)
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objetivos a largo plazo. Pero es imprescin-

dible determinar cuál es el Propósito, con 

mayúscula, de cada organización. El nues-

tro es, con independencia de la incertidum-

bre actual, ser la voz de las empresas anda-

luzas y defender sus intereses. El objetivo 

de CEA es preservar la libertad de empresa 

y el respeto a la propiedad privada; trasla-

dar a la sociedad que sin empresas no hay 

futuro. Y que, como palanca del empleo 

que es la empresa, legislar a su favor es ha-

cerlo a favor del bienestar de la sociedad 

andaluza en su conjunto. Así, insistiremos, 

promover la inversión en Andalucía es tra-

bajar por la prosperidad de la Comunidad.

En esta etapa de CEA que tengo el ho-

nor de dirigir, insistimos en la necesidad de 

que la sociedad “redescubra” la empresa, 

que es cercana y que dinamiza cada barrio, 

municipio y polígono industrial. Es empre-

sa también cada autónomo, cada empren-

dedor. Andalucía ya está avanzando en ese 

reconocimiento social. Es la nueva percep-

ción que se merecen las más de 545.000 

empresas de nuestra región, que represen-

tan el 16% del total de España y que, en su 

mayoría, son pymes y autónomos.

El pasado mes de marzo suscribieron, 
junto a la Junta de Andalucía y sindicatos, 
el Pacto Social y Económico para el Impul-
so de Andalucía. ¿Qué medidas se impul-
sarán para mejorar la atención a Servicios 
Sociales y Dependencia?

Si me lo permite, quisiera destacar, -más 

allá de las medidas concretas que coyuntu-

ralmente pueden sufrir alguna alteración-, 

la clara vocación por la atención a los Ser-

vicios Sociales y la Dependencia que marca 

este gran acuerdo. Vocación que es pilar no 

sólo social sino también económico y labo-

ral para el futuro de Andalucía. Los Servi-

cios Sociales y la Dependencia son hoy una 

indudable fuente de actividad económica, 

tanto por el envejecimiento de la población 

como por la obligación de dar respuestas 

colectivas a necesidades individuales, como 

es la atención a la Dependencia. En todo 

caso, y atendiendo su pregunta, el Pacto 

contempla importantes medidas que ya se 

están materializando, como las relativas a 

los incrementos de precios en los servicios, 

que es algo que era una indudable necesi-

dad y que, en principio, se está cumpliendo 

por parte de la Junta. 

Empieza el nuevo curso económico y 
viene marcado por la sensación de que 
podemos afrontar un punto de inflexión 
en la economía. ¿A qué perspectivas de 
futuro nos enfrentamos?

Es evidente que hoy nuestra economía 

está “dopada”, en cierto modo, a través de 

los fondos europeos extraordinarios que 

hemos recibido como respuesta a la profun-

da crisis que hemos atravesado. Por tanto, 

en unos años, nos vamos a encontrar con 

una situación nueva en la que el Estado, en 

todas sus manifestaciones territoriales, no 

va a tener una respuesta monetaria para las 

necesidades empresariales, por lo que es 

imprescindible aprovechar este momento 

para profundizar en las reformas que hagan 

nuestra economía más competitiva y atrac-

tiva a la inversión.

¿Cuáles son los principales retos y de-
safíos que tienen por delante los/as em-
presarios/as andaluces?

Desde CEA insistimos en el desafío de 

“las tres D”: las empresas andaluzas aún 

pueden ganar en dimensión, en densidad y 

“Es imprescindible 
aprovechar este 
momento para 
profundizar en las 
reformas que hagan 
nuestra economía más 
competitiva y atractiva a 
la inversión”
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en diversificación, con la innovación, la di-

gitalización y la internacionalización como 

factores de crecimiento transversales para 

nuestro tejido productivo. Reto particular 

de CEA es el de sentir insistiendo, en nues-

tra interlocución con la Administración, en 

la necesidad de una mayor simplificación 

administrativa para agilizar el desarrollo de 

proyectos y alentar la inversión en la región. 

Y, por supuesto, que cada uno de nuestros 

pasos esté marcado por el Diálogo Social y 

la búsqueda permanente de consensos con 

el Ejecutivo y el resto de agentes sociales.

España tiene uno de los gastos de PIBs 
más bajos de Europa en Dependencia. 
¿Qué problemas considera usted que ge-
nera un sector infrafinanciado?

En mi opinión, el principal problema es, 

sin duda, el de la credibilidad. Los discur-

sos políticos, los planes y las leyes dicen 

una cosa y la realidad presupuestaria es 

otra. Siendo conscientes de que las necesi-

dades económicas de un Estado del Bien-

estar tienden al infinito, no por ello debe-

mos dejar de demandar una financiación 

suficiente para que se cumpla el ejercicio 

de los derechos que están en las leyes. Fi-

nanciación suficiente a la que también hay 

que unir ejecución eficiente. Por eso, la ini-

ciativa empresarial es una fórmula de éxito; 

de gestión eficiente de estos recursos pú-

blicos. En este sentido, me gusta enfatizar 

que una cosa es que el Estado garantice 

un derecho y otra distinta que esa garantía 

sea sólo mediante su prestación pública. La 

pandemia demostró que servicios públicos 

esenciales como la logística, las telecomu-

nicaciones o la sanidad farmacéutica, que 

están en manos exclusivamente privadas, 

tienen un compromiso de garantía a la so-

ciedad del mismo modo que si fueran ma-

nos públicas. 

Por cada millón de euros invertido en 
dependencia se retorna al Estado el 40% 
de la cantidad comprometida y se gene-
ran 38 puestos de trabajo, en su mayoría 
femeninos. ¿Cómo se podría impulsar la 
economía de los cuidados?

Creo que hay que inscribir la economía 

de los cuidados dentro del concepto de 

Estado de Bienestar, que parece haber pa-

sado de moda, pero que es la base funda-

mental de nuestro modelo democrático. Un 

modelo de Estado social y de derecho en 

el que las personas requieren un adecuado 

cuidado; en el que no existan privilegios, 

pero tampoco inequidades. Por tanto, cada 

persona, con independencia del territorio 

del Estado español en el que viva, debe te-

ner los mismos derechos y la garantía de su 

pleno disfrute. En definitiva, reivindico que 

esa economía de los cuidados requiere una 

financiación suficiente, sea cual sea la Co-

munidad Autónoma de España en la que se 

encuentre el ciudadano.

El año 2050 la población senior llega-
rá a suponer el 29% de la población to-
tal, siendo el reto demográfico un desafío 
para el conjunto de la sociedad. ¿Cómo 
afrontan las empresas andaluzas esta rea-
lidad?

El reto demográfico nos preocupa tan-

to que recientemente hemos puesto en 

marcha un estudio al respecto, pues el im-

pacto de esa población senior, si no está 

adecuadamente organizado, puede ser 

muy lesivo para la convivencia de todos. 

“Hay que inscribir la 
economía de los cuidados 
dentro del concepto de 
Estado de Bienestar, que 
parece haber pasado de 
moda, pero que es la base 
fundamental de nuestro 
modelo democrático”
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No podemos olvidar la preocupación que 

supone el desfase entre ingresos y gastos 

de nuestro sistema nacional de pensiones, 

o el impacto sobre el gasto sociosanita-

rio que tiene ese incremento del envejeci-

miento. También nos preocupa el impacto 

sobre los recursos humanos a disposición 

de las empresas: ya hay actividades eco-

nómicas con más demanda que oferta de 

determinadas profesiones. Nuestra inten-

ción es tratar de anticiparnos, ofrecer res-

puestas y recomendaciones que puedan 

hacer suyos los distintos gobiernos y las 

empresas, que también tienen que planifi-

car su actividad productiva. Tenemos muy 

claro que no podemos esperar al 2050 a 

tomar decisiones. 

A principios de año, con la participa-
ción del Instituto Andaluz de la Mujer, 
impulsaron una jornada especializada en 
retención y desarrollo del talento en las 
empresas andaluzas. ¿Cuáles fueron las 
principales conclusiones de esta sesión 
de trabajo? 

Partimos de un concepto real: en An-

dalucía tenemos talento. La propia migra-

ción de nuestros jóvenes demuestra que 

tienen la aptitud requerida en los merca-

dos internacionales y que, por tanto, de-

bemos sentar las bases para fidelizar ese 

talento en nuestra tierra. Esa fidelización 

requiere, en primer lugar, la atracción de 

inversiones porque, como hemos comen-

tado, sin empresas no hay empleo. Tam-

bién requiere la retención de las personas, 

para lo cual es fundamental que estas go-

“La migración de nues-
tros jóvenes demuestra 
que tienen la aptitud re-
querida en los mercados 
internacionales y que, 
por tanto, debemos 
sentar las bases para 
fidelizar ese talento en 
nuestra tierra”
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cen de servicios públicos de calidad, ac-

ceso a la vivienda y una adecuada movi-

lidad. Y, en general, necesitamos también 

unas políticas que nos doten de mayor se-

guridad jurídica y confianza en la calidad 

institucional de nuestro entorno. ¿A qué 

me refiero? Le pongo un ejemplo: en una 

sociedad desarrollada, no es admisible la 

casuística de los okupas, que en muchas 

ocasiones parecen tener más derechos 

que los legítimos propietarios.

Los cambios demográficos también han 
llevado a que en los últimos años exista 
un auge del emprendimiento en personas 
mayores de 45 años. ¿Qué valor añadido 
cree que aporta el talento senior?

Pues mire, sin caer en distinciones ra-

dicales, pues lo importante siempre es el 

talento, sea joven o senior, sí podemos ha-

blar del valor de la experiencia, que es un 

puntal para las empresas al ser la máxima 

expresión de la formación y el aprendizaje. 

Y, en todo caso, como dice el presidente 

de la Comisión de Gestión y Desarrollo del 

Talento de CEA, no se trata sólo de “talen-

to” sino también “talante”: de la capacidad 

de innovar, de compromiso, empatía y ac-

titud. El emprendimiento, ser empresario, 

no tiene edad. Andalucía lidera el empren-

dimiento en España como Comunidad a 

la cabeza en número de autónomos. Per-

sonas que emplean su tiempo y arriesgan 

su patrimonio y que son esenciales para el 

desarrollo de nuestra tierra. 

“El emprendimiento, ser 
empresario, no tiene edad. 
Andalucía lidera el 
emprendimiento, a la 
cabeza en número de 
autónomos. Personas que 
emplean su tiempo y 
arriesgan su patrimonio y 
que son esenciales para el 
desarrollo de nuestra tierra”
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CECUA se consolida como 
interlocutor de referencia del sector 

sociosanitario andaluz
REDACCIÓN// El Círculo Empresarial de Cui-

dados a Personas en Andalucía, CECUA, se 

consolida como una organización abierta y 

plural, que reúne a empresas y profesiona-

les, independientemente de su fórmula ju-

rídica. Un paraguas diverso que representa 

los intereses de más 28.509 usuarios/as, 

más de 9.000 profesionales y 160 centros 

de trabajo, con un volumen de facturación 

anual superior a los 180 millones de euros.

Durante el 2023 nos hemos consolida-

do como un interlocutor profesionalizado, 

referencia en la propuesta de iniciativas de 

mejora y defensa de los intereses sectoria-

les, con un papel protagonista en cualquier 

espacio del dialogo social. Ofreciendo ser-

vicios de interlocución con las distintas ad-

ministraciones públicas, negociación co-

lectiva, asesoramiento jurídico, formación 

empresarial, asesoramiento técnico y la ne-

gociación y lobby con los estamentos que 

influyen en nuestro desarrollo empresarial.

CECUA tiene un carácter proactivo y de 

dialogo, siempre en la búsqueda de solu-

ciones en pro de la viabilidad del sistema 

y la estabilidad de un tejido empresarial 

que persigue la dignificación y mejora de 

la calidad de vida de las personas usuarias 

y profesionales, promoviendo la unidad 

del sector ante la necesidad de encontrar 

equilibrios que den garantías que permitan 

generar empleos de calidad que fijan la po-

blación al territorio, sobre todo, en zonas 

rurales.

La patronal afronta el 2024 con un prin-

cipal objetivo, seguir reivindicando una fi-

nanciación justa para el sector en Andalu-

cía, que se consolidará como una región a 

la vanguardia, cuando la inversión en cuida-

dos sea superior al 2% del PIB. 

A continuación, puedes descubrir a 

modo de resumen los principales hitos de 

CECUA en 2023, llevados a cabo de seguir 

defendiendo los intereses de nuestros aso-

ciados, de sus profesionales y las personas 

usuarias a las que prestan sus servicios.
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DEFENSA DEL SECTOR
-CECUA como interlocutor social 

representa los intereses del sec-

tor de los cuidados en Andalucía, realiza-

do aportaciones a normativa tanto nacio-

nal como andaluza.

-A través de CECUA se ha canalizado re-

cursos a entidades municipales para garan-

tizar el cumplimiento de la ley de contratos 

del sector público en las licitaciones públi-

cas, con un promedio de 90% de éxito.

-En el 2023 ha seguido creciendo CECUA, 

con la entrada de nuevos asociados.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
MEDIACIÓN
-CECUA ha sido un actor protago-

nista, siendo miembro de la mesa 

negociadora, para lograr el consenso nece-

sario para la aprobación del I Convenio Co-

lectivo Andaluz para el Servicio de Ayuda a 

Domicilio (SAD), que tendrá una vigencia de 

5 años.

-Participación a travé de CEAPS en el VIII 

Convenio Colectivo Estatal del sector de la 

Dependencia

- CECUA ha participado en distintas 

mesas del Sistema Extrajudicial de Reso-

lución de Conflictos Laborales en Andalu-

cía (SERCLA) relacionadas con arbitrajes y 

mediación laboral en los distintos conflic-

tos colectivos que han surgido.

SERVICIOS A NUESTROS 
ASOCIADOS
- Organización de una nueva edi-

ción del Encuentro anual Círculo 

de cuidados y Asamblea general ordinaria.

-Desde nuestra asociación empresarial 

se han llevado a cabo repartos de mascari-

llas del Servicio Andaluz de Salud entre los 

profesionales y usuarios de nuestras em-

presas asociadas

-Formación en capacitación específica 

del sector, iniciándose este año el Ciclo 

Desayuno con CECUA, unos encuentros 

formativos-informativos con carácter bi-

mestral.

-Búsqueda de proveedores para abara-

tamiento de costes a nuestras empresas 

asociadas.

-Asesoramiento jurídico, normativo y 

protocolos de actuación.

-Envío de Circulares con información 

actualizada y puntual a los/las asociados.

-Durante 2023 se han celebrado 9 reu-

niones de Junta Directiva con el principal 

objetivo de analizar las necesidades del 

sector de los cuidados a personas.

PARTICIPACIÓN EN ORGANIZA-
CIONES EMPRESARIALES Y DEL 
SECTOR SOCIOSANITARIO.

-CECUA, Círculo Empresarial 

de Cuidados a Personas, es la organización 

de referencia andaluza de CEAPs, Círculo 
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Empresarial de Atención a las Personas, a 

nivel nacional.

-Miembro de junta directiva de CEAPs 

(Círculo Empresarial de Atención a Per-

sonas), patronal estatal de referencia del 

sector sociosanitario de ámbito nacional.

-CECUA forma parte de la Confedera-

ción de Empresarios de Andalucía (CEA) 

la organización empresarial más represen-

tativa de la Comunidad Autónoma de An-

dalucía, integra a más de 180.000 empre-

sas.

-Miembro de junta directiva de CED-

DD-Andalucía (Consejo Español para la 

Defensa de la Discapacidad y Dependen-

cia), a su vez integrado en el CEDDD na-

cional. Tiene como objetivo trabajar para 

las personas con discapacidad, dependen-

cia y mayores.

-Participación en el grupo de trabajo del 

Proyecto Piloto - en colaboración con el 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones y la Fundación CEOE  - sobre 

déficit de personal del sector sociosanita-

rio en el ámbito nacional.

RECONOCIMIENTOS
-Participación en la II Cumbre del 

Baby Boom celebrada en Barce-

lona por CEAPs

-Seremos anfitriones de la III Cumbre de 

Baby Boom, que tendrá sede en Sevilla en 

2024. Esta cumbre, organizada desde CE-

APs, como espacio de debate y reflexión.

-Adhesión como entidad representa-

tiva del sector de los cuidados en el La-

boratorio por la Economía del cuidado de 

la FAMP cuyo propósito es plantear solu-

ciones innovadoras que aborden tanto la 

naturaleza y prestación de políticas y ser-

vicios sobre la economía de los cuidados, 

como la regulación de las condiciones en 

que los cuidados se prestan.

-Aval de la candidatura de Confedera-

ción Andaluza de Alzheimer a “Premios fa-

milias andaluzas”

REPRESENTACIÓN DEL SECTOR
-Asistencia a las jornadas conme-

morativas del 40 aniversario del 

Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales (CARL).

-Asistencia al Foro Empresarial CEA: 

Los retos de las empresas ante la sosteni-

bilidad 

-CECUA se sumó a la celebración del 

Día de la Empresa en Andalucía y asistió al 

acto organizado por la Confederación de 

Empresarios de Andalucía.

-Asistencia a la firma del nuevo conve-

nio de colaboración entre la Universidad 

Pablo de Olavide y el Consejo Español 

para la Defensa de la Discapacidad y De-

pendencia

INTERLOCUCIÓN 
INSTITUCIONAL
Miembro de la Mesa de Diálogo 

y Participación de Dependencia 

en Andalucía como entidad representativa 
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del sector. Comisión presidida por la Con-

sejería de Inclusión Social, Juventud, Fami-

lia e Igualdad en cuyo seno se debaten los 

temas que afectan al sector.

Miembro de la Comisión de Participa-

ción en materia de Concertación con Cen-

tros de Atención Especializada para los 

sectores de personas mayores y personas 

con discapacidad. Comisión presidida por 

la Agencia de Servicios Sociales y Depen-

dencia de Andalucía con el fin de oír a las 

entidades representativas del sector pre-

viamente a la revisión de los costes máxi-

mos de las plazas en los centros residen-

ciales, de día y sociosanitarios, así como 

del servicio de ayuda a domicilio.

Participación a través de CEA en las 

mesas de trabajo del Pacto Social y Eco-

nómico por el Impulso de Andalucía, como 

entidad representativa y conocedora del 

sector sociosanitario andaluz.

Interlocución con la FAMP mediante 

participación en aquellas reuniones de su 

Comisión Permanente, en las que somos 

convocados en calidad de entidad repre-

sentativa del sector en materia de depen-

dencia.

Escritos dirigidos a las diferentes ad-

ministraciones para reclamar medidas de 

mejora del sector (unificación de criterios 

de inspección, simplificación administra-

tiva, incrementos de tarifas, eliminación 

de obligatoriedad de mascarillas, denun-

ciar licitaciones públicas temerarias, entre 

otras).

Reuniones con los diferentes partidos 

políticos con representación en el Parla-

mento andaluz, para dar a conocer el sec-

tor sociosanitario y su singularidad.

COMUNICACIÓN
- Campaña de comunicación en 

medios y RRSS dando difusión a 

las actuaciones de CECUA.

- Campaña de comunicación visualiza-

ción días internacionales y datos relevan-

tes del sector.

- Envío de notas de prensa y publica-

ción trimestral boletín informativo CE-

CUA.

- Visualización de asociados y provee-

dores en boletín informativo y RRSS.
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Carta de cierre de año

Estimados compañeros y compañeras, 

en primer lugar, quisiera felicitaros por 

estar siempre a la altura a pesar de las 

dificultades que nos plantea el contexto 

social actual. Enhorabuena porque las 

empresas del sector de los cuidados a 

personas en Andalucía, cuidamos bien y 

eso es gracias a sus gestores, y la pro-

fesionalidad de los hombres y mujeres 

que hacen posible prestar servicios de 

calidad.

Cerramos un año en el que CECUA, 

Círculo Empresarial de Cuidados a Per-

sonas, se ha consolidado como referen-

te andaluz en la defensa de los intereses 

del sector de los Servicios Sociales, en 

un año en el que entre otros se ha con-

seguido el histórico acuerdo del I Con-

venio Colectivo del Servicio de Ayuda a 

Domicilio en Andalucía.

Somos conscientes que queda mu-

cho por hacer en pro de conseguir una 

financiación justa para el sector, que 

permitirá seguir avanzando en la pro-

fesionalización y dignificación de los 

cuidados, así como la eficiencia de los 

servicios. No desistiremos de nuestro 

propósito: defender, gestionar y repre-

sentar al sector de servicios sociales, 

desde la colaboración entre los sectores 

público y privado.

En este 2023, hemos fortalecido una 

estructura sólida y un plan que servirá 

de base para alcanzar los retos que nos 

depara el 2024 en defensa de los intere-

ses de 28.509 usuarios y usuarias, más 

de 9000 profesionales y 160 centros, 

que representa nuestra patronal.

En la hoja de ruta del 2024 encon-

tramos la necesidad de una reforma y 

armonización normativa, así como la 

reivindicación de un sistema de finan-

ciación apropiado que debe estar en 

torno al 2% del PIB, muy por encima del 

actual 0,7%. 

Necesitamos medidas reales y sos-

tenibles, que hagan posible la viabili-

dad del sector de la dependencia, em-

pezando por mecanismos correctores 

para combatir la inflación que convive 

con nosotros y seguirá presente por un 

tiempo.

Amigos y amigas, nos espera un Gran 

2024 con muchas ilusiones y desafíos, 

nos une la mejora y el desarrollo del sec-

tor, somos una organización con autono-

mía económica y profesionalizada, juntos 

conjugaremos todos los recursos a nues-

tro alcance en pro del bienestar y los cui-

dados a las personas más vulnerables.

Les deseo una Feliz Navidad y un 

Próspero Año Nuevo.
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Comienza el Ciclo Desayuno con 
CECUA con la temática Atención 
Integral Centrada en la Persona: 

Eliminación de Sujeciones
REDACCIÓN// El Círculo Empresarial de Cui-

dados a Personas de Andalucía, CECUA, 

ha puesto en marcha, el pasado 27 de no-

viembre, el ciclo Desayuno con CECUA, 

unos encuentros que en su estreno fue-

ron un éxito de participación al contar 

con un total de 129 asistentes. Estas citas 

que en ocasiones serán informativas y 

en otras formativas, tendrán carácter bi-

mestral, y abordarán siempre contenido 

de interés para el sector de los cuidados 

a personas.

Con la colaboración de Sassan Forma-

ción, la patronal ha organizado el primer 

webinar, con la temática AICP: Elimina-

ción de sujeciones, eligiéndose dado su 

interés para el sector, al ser una exigencia 

de las inspecciones, tanto la eliminación 

de sujeciones, como la Atención Centra-

da en la Persona.

Esta formación online ha sido impar-

tida por María Salmerón, enfermera es-

pecialista en geriatría y experta en AICP, 

quien desde su experiencia profesional 

ha asesorado a nuestros asociados para 

implantar este modelo de manera efi-

ciente en sus centros.

Durante el encuentro formativo digital 

se ha abordado esta temática desde cua-

tro perspectivas: Un nuevo modelo de 

gestión, ¿Qué cambios implica la AICP en 

una institución sociosanitaria?, Moda vs 

diferenciación de cuidados, y Como ges-

tor sociosanitario ¿Qué cambios implica 

en mi centro?

Esta formación, al igual que los suce-

sivos Desayunos con CECUA, ha estado 

dirigida exclusivamente a asociados de 

la asociación empresarial, y se realizó a 

través de la plataforma zoom. María José 

Álvarez, gerente de CECUA, ha destaca-

do “la importancia de la formación con-

tinua para prestar servicios de calidad 

centrados en la persona”.
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Inscripciones abiertas para la 
III Cumbre del Baby Boom

REDACCIÓN// Ya puedes reservar plaza para 

la III Cumbre del Baby Boom que se ce-

lebrará en Sevilla el próximo 1 de febrero 

de 2024, organizada por el Círculo Em-

presarial de Atención a las Personas (CE-

APs) y en el que CECUA será anfitriona.

En este encuentro se darán cita los 

profesionales del sector, con el objetivo 

de citar a los agentes implicados en el 

reto demográfico y analizar cómo se en-

cuentra España, para abordar el desafío 

que supone atender a los 14 millones de 

niños y niñas que nacieron entre 1957 y 

1977.

Entre las ponencias se abordarán te-

máticas como: Calidad y evolución de 

los servicios; Cumbres borrascosas; Des-

montando mitos; Profesionales el gran 

reto, la gran oportunidad; Plataforma 

contratación; y Comunicación e imagen 

del sector.

Más información: ceaps.org
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Listado de normativas, órdenes y resoluciones de 
interés para el sector publicadas en BOE y BOJA

1// BOJA 19 OCTUBRE: Orden de 11 de 
octubre de 2023, por la que se incorpora 
la especialidad de Geriatría a la categoría 
profesional de Facultativo/a Especialista 
de Área, en el ámbito de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud.   Or-
den de 11 de octubre de 2023, por la que 
se incorpora la especialidad de Geriatría a 
la categoría profesional de Facultativo/a 
Especialista de Área, en el ámbito de los 
centros sanitarios del Servicio Andaluz de 
Salud. (juntadeandalucia.es).

2// BOE 26 OCTUBRE: por el que se 
amplía hasta el 31 de octubre de 2024 
el plazo para la realización de proyec-
tos y actuaciones subvencionables, es-
tablecido en el artículo 47 de la Orden 
TES/1233/2022, de 5 de diciembre, por la 
que se establecen las bases reguladoras 
de las ayudas para el Plan Integral de Im-
pulso a la Economía Social para la gene-
ración de un tejido económico, inclusivo 

3// BOE 1 NOVIEMBRE: Orden 
EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la 
que se modifica la Orden EFP/705/2022, 
de 20 de julio, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones para la financiación de 
acciones formativas vinculadas al Catálo-
go Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales dirigidas a las personas trabajado-
ras, y se realiza la convocatoria de ámbito 
estatal para el año 2022; y por la que se 
procede a la convocatoria de ámbito es-
tatal de la concesión de subvenciones a 
entidades de formación para el año 2023  
BOE-A-2023-22355

h t t p s : // w w w . j u n t a d e a n d a l u c i a . e s /
boja/2023/201/28

https://www.boe.es/eli/es/o/2023/10/24/tes1163

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=-
BOE-A-2023-22355

BOJA

y sostenible y por la que se aprueba la convoca-
toria de ayudas para proyectos innovadores para 
los años 2022 y 2023, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia

https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15552.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/201/28
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/201/28
https://www.boe.es/eli/es/o/2023/10/24/tes1163
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22355
https://www.boe.es/eli/es/o/2023/10/24/tes1163
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22355
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/201/28
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Fotonoticias

Concentración #YoDefiendoAndalucía.// 

Actividades centros y servicios - Gestión Profesional// 

V edición de los Premios Empresarias Andaluzas 2023// 

Actividades centros y servicios - Gestión Profesional .// 

Grupo El Yate - Residencia Sagrada Familia (Arjonilla)// 

Día de la Empresa.// 

Residencia Virgen del Rosario - Roquehogar SCA.// 
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Nuestros Asociados
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Nuestros Asociados
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