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@ De Cerca

Nuestra seccion DE CERCA, nos permite a través de entrevistas conocer a los protagonistas del
sector de los cuidados a personas. En este nimero hablamos con Francisco Herrero Leon, presiden-
te de la Camara de Comercio de Sevilla.

ENTREVISTA

Francisco Herrero Leon

Presidente de la Camara de Comercio de Sevilla

“Desde la Camara de Espana se ha
solicitado promover el diseno de una
estrategia europea que aborde el reto

demografico que enfrenta la UE”

REDACCION// La Camara de Comercio, In-
dustria, Servicios y Navegacion de Sevi-
lla, fue creada el 13 de junio de 1.886, casi
138 afos de historia. ¢Qué ha aportado en
esta dilatada trayectoria?

La Camara de Comercio de Sevilla, des-
de su constitucidon estd al servicio de la
Economiay de las empresas de Sevillay de
Su provincia. Somos una herramienta fun-
damental de apoyo y de ayuda a las em-
presas sevillanas. La Camara se encuentra
en estos momentos casa vez mas cerca de
nuestras empresas y de sus profesionales,
ofreciendo la experiencia de casi 138 afios
de Historia.

Mdas de 17 anos al frente de la Camara
de Comercio de Sevilla, defendiendo los
intereses de las empresas ante los gobier-
nos locales, autonémicos y nacionales.
De qué logro se siente, mas orgulloso.

En estos afnos de mi presidencia hemos
conseguido situar a la Cdmara de Comer-
cio de Sevilla en el liderazgo de las Cama-
ras de Espafna. Actualmente somos el mo-
delo en el que se estan fijando el conjunto
de la Red de Camaras de Comercio tanto a
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nivel nacional como internacional.

Nos hemos convertido en un referente
de la ciudad ante las reclamaciones em-
presariales a nivel municipal, autondmico
y nacional a las instituciones.

La desaparicion del recurso cameral
permanente ha significado un antes y un
después en las vidas de las Camaras de
Comercio del pais. La supresion del mismo
ha llevado a la desaparicion de numerosas
camaras y a la reestructuracion de las que
hemos permanecido.

Actualmente somos una corporacién de
Derecho Publico a la que tiene obligacidn
de pertenecer todas las empresas pero no
de pagar. Para sobrevivir pusimos en mar-
cha un ambicioso plan con la creacion del
Club Camara, al que actualmente pertene-
cen mas de 300 empresas a las que pres-
tamos servicios. Los inicios fueron compli-

cados pero a dia de hoy tengo que mostrar
una gran satisfaccion por la consolidacion
del Club Camara.

En los inicios teniamos que salir a bus-
car a las empresas y hoy en dia son las em-
presas las que recurren a la Camara para
ser socios de su Club.

¢Qué servicios ofrece el Club Camara
Antares?

El catdlogo de servicios del Club Cdma-
ra Antares es bastante amplio, diverso y
cualificado. Se trata del sumatorio de to-
dos los servicios del grupo de empresas
que la Cadmara tiene, asi como de la propia
Cdmara. En base a esta dimensidén, nues-
tro mapa de servicios ofrece interlocucio-
nes directas con las principales entidades
publicas y privadas del entorno, acceso a
la totalidad de servicios y soluciones que
proporciona la Camara de Comercio de
Sevilla en sus distintas areas de prestacion.
Gestion, internacionalizacion, formacion,
innovacion, certificacion, comunicacién y
marketing.

Ademads ponemos a disposicion de
nuestros socios espacios y contenidos
donde desarrollar networking con clientes
a través de salas y espacios de restaura-

“El catalogo de servicios
del Club Camara Antares
es bastante amplio,
diversoy cualificado. Se
trata del sumatorio de
todos los servicios del
Grupo de empresas que
la CaAmara tiene”

cion, les proponemos un amplio programa
de eventos profesionales en el ambito em-
presarial, institucional, politico, cultural y
ludico.

Ofrecemos descuentos exclusivos en



4 G

N° 22 / ANO VI - www.cecua.es - comunicacion@cecua.es ¥ f

certificaciones, asistencia de dos personas
de cada empresa a los foros organizados
por la Fundacion Camara de Comercio, uso
de instalaciones, formacidon y servicios de
internacionalizacidon. Por destacar el mas
utilizado, facilitamos el encuentro para los
gue buscan oportunidades empresariales.

“Vamos a fortalecer
nuestra capacidad
competitiva en un sector
como el educativoy
desarrollar nuevos
espacios localizando asi un
Campus moderno,
innovador y emblematico”

Es un lobby de empresas por y para las
empresas.

¢éEn qué consiste el Plan estratégico
23-27 de la Camara de Comercio de Se-
villa?

La Camara de Comercio de Sevilla tie-
ne como objetivo aprovechar los préximos
anos para seguir fortaleciendo el vinculo
gue nos une con la sociedad sevillana, ha-
ciendo valer tanto su apuesta por la cali-
dad como su capacidad para adelantarse
al futuro. Esto permitird crear ese futuro
gue le facilite seguir siendo la herramienta
mas util que tienen los empresarios de Se-
villa y su provincia, mejorar sus proyectos
y aumentar sus oportunidades de negocio.

En materia formativa vamos a fortalecer
nuestra capacidad competitiva en un sec-
tor como el educativo y desarrollar nue-
vos espacios localizando asi un Campus
moderno, innovador y emblematico para
nuestros estudiantes.

Vamos a desarrollar el primer Hospitali-
ty HUB de Europa para exportar al mundo
un “KNOW HOW?” desarrollado desde la
empresa sevillana.

Crearemos un nuevo espacio para em-
presas vinculadas a nuestro Club Camara
Antares que permita alojar para el desa-
rrollo de actividades a 500 empresas y
pondremos en valor todos los espacios de
la corporacion lo que nos permitira tener
una nueva linea de ingresos.

Vamos a potenciar la mediacion y el arbi-
traje como forma de solucionar conflictos.

Seguiremos trabajando en el desarrollo
de las comunidades energéticas que nos
permitird situar a la Camara en el ambito
de las energias alternativas y de la certi-
ficacion a través de la marca Garantia Ca-
mara. Convertiremos el modelo de viveros
empresariales en centro de negocio de va-
lor ahadido.

Comercializaremos la nueva linea de so-
luciones orientadas a los ayuntamientos y
gue pretende revolucionar la prestacion
de servicios empresariales en las peque-
fas poblaciones.

En el area de Internacionalizacion po-
tenciaremos el posicionamiento de Sevilla
como enlace entre la peninsula y los paises
iberoamericanos a través de la asociacion
AICO, la asociacidon Iberoamericana de Ca-
maras de Comercio de la cual soy presi-
dente.

Vamos a desarrollar el observatorio em-
presarial utilizando el big data y las nuevas
plataformas inteligentes de gestion de da-
tos. Los informes que se emitan deben ser
un tangible del asentamiento de la Camara
de Comercio de Sevilla en la realidad em-
presarial y econdmica de nuestra provin-
cia, ampliada con una vision global.

Continuaremos impulsando la transfor-
macion digital en la corporaciéon para fa-
cilitar dicha transferencia a las pequefas
y medianas empresas asi como a los auto-
nomos vy el desarrollo sostenible desde los
objetivos 2030. La mejora de todas estas
lineas tiene que verse impulsadas por nue-
VOS mecanismo de comunicacidon que po-
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tencien aun mas el conocimiento de la Ca-
mara y sus soluciones entre las empresas.

“Continuaremos
impulsando la
transformacion digital
en la corporacion para
facilitar dicha
transferenciaalas
pequenas y medianas
empresas”

Como presidente de la CaAmara de Co-
mercio ¢COomo ve el panorama empresa-
rial en Andalucia?

Segun el estudio que realiza por encar-
go de la Fundacion Camara, el Observato-
rio Econdmico de Andalucia se prevé un

crecimiento de la economia andaluza de
un 1,8% para 2024 que sera impulsado por
la demanda interna y teniendo la duda de
cudl serad el impacto de la sequia. Al mo-
derado impacto del endurecimiento de la
financiacidn que se espera que se vaya re-
lajando a medida que avance en el afo, se
unird una leve pero esperemos que positi-
va recuperacion de los salarios reales.

Por la parte de la inversidon, la incerti-
dumbre es mucho mayor por las tasas de
intereses elevadas y las transiciones ener-
géticas y medioambientales que condicio-
nan las decisiones sobre el futuro de las
empresas.

Hay que anadir que a pesar de que An-
dalucia es una de las regiones con mayo-
res dotaciones asignadas de inversion a
cargo de los fondos europeos su dindmica
estd siendo menos rapida de lo esperado,
lo que influye en la inversidn privada.

El turismo internacional seguird siendo
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un factor positivo en el crecimiento del
PIB.

Segun las previsiones demograficas, Es-
pafia se convertira en el 2050 en el pais mas
envejecido del mundo, la poblacién de mas
de 60 anos supondra el 40,2% del total, casi
el doble que en la actualidad, segun el in-
dice Global de envejecimiento y las propias
previsiones de la ONU. ¢Qué oportunidades
presenta el reto demografico?

Creo que hay gque consensuar politicas
gue ayuden a afrontar este reto demogra-
fico de forma coordinada entre las admi-
nistraciones competentes. Hay que ofrecer
una atencidén sanitaria de calidad y para
ello desde las administraciones deberian
contar con las empresas competentes del
sector asi como las que ayudan en el am-
bito de la Dependencia.

Desde Andalucia se reclama que el Es-
tado cumpla su parte y financie al 50%
el sistema de dependencia de la comuni-
dad auténoma, que es el mas grande del
pais con mas de 286.000 beneficiarios y
421.000 prestaciones, una cifra récord al
cierre del pasado afo.

Actualmente la Junta de Andalucia asu-
me 7 de cada 10 euros destinados a la de-
pendencia.

Debemos cuidar a nuestra poblacion de
mayores.

El hecho de vivir mas y mejor produ-
ce un cambio demografico, que no tiene
por que ser negativo, pero al que hay que
hacer frente. COmo deberian prepararse
las empresas para afrontar el reto demo-
grafico?

Desde la Camara de Espafa se ha solici-
tado promover el disefio de una estrategia
europea que aborde el reto demografico
y migratorio que enfrenta la UE. La po-
blacién europea en edad de trabajar esta
disminuyendo, la sociedad envejece vy la

intensidad de estos fendmenos demogra-
ficos puede variar dentro de diferentes zo-
nas de un mismo pais. Todo esto represen-
ta retos y oportunidades que requeriran
de soluciones nuevas para ser aprovecha-
das, no solo para incrementar el empleo y
la productividad sino también para adop-
tar y financiar las necesidades cambiantes
de los sistemas sanitarios y de asistencia.

En este marco, la Presidencia del Con-
sejo de la UE podria impulsar el disefio de
una estrategia europea que aborde el reto
demografico que enfrenta Europa, sus es-
tados miembros y sus regiones, estable-
ciendo un marco de gobernanza global
gue oriente y de respuestas a los desafios
gue el cambio demografico supone.

¢Qué medidas pediria a los gobiernos
en pro del tejido empresarial?

A lo largo de estos afos he venido de-
mandando las reivindicaciones que las
empresas sevillanas nos han hecho llegar
en todos los ambitos.

Las empresas son las verdaderas crea-
doras del empleo en este Pais por lo que
sus demandas deben ser oidas por las ad-
ministraciones competentes. Soy un con-
vencido de que llegaremos juntos, admi-
nistraciones y empresas a los objetivos
gue NosS marguemaos.

Creo firmemente en la colaboracion pu-
blico-privada, porque solo asi lograremos
mejorar nuestras areas de influencia.

éCémo ve la sociedad a los empresa-
rios andaluces?

La valoracion de las empresas y los em-
presarios andaluces es muy alta. Nuestra
tierra cuenta con empresarios de un gran
valor, creativo y audaces y que con tesdény
esfuerzo han logrado situar a las empresas
de nuestra comunidad en muchos secto-
res en los primeros puestos de los rankings
economicos.
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Nace el circulode
encuentros

La Industriade los
Cuidados en el
dialogo social

REDACCION/ CECUA crea el circulo de encuen-
tros empresariales La Industria de los Cuida-
dos en el didlogo social, con el objetivo de
analizar con detenimiento las distintas varia-
bles que dificultan la viabilidad de las empre-
sas gestoras de los servicios de cuidados a
personas.

Unas citas que nacen con mirada de largo
alcance y un objetivo fundamental que per-
mita impulsar los cambios necesarios para
garantizar la viabilidad del tejido empresarial
gue sustenta la prestacion de los servicios en
Andalucia y con ello del estado de bienestar.

La Industria de los Cuidados en el didlogo
social permitira reflexionar, debatir y hacer au-

CIRCULO DE ENCUENTROS

cecua

8
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La Industria de los Cuidados
en el dialogo social

tocritica sobre las problematicas especificas
del sector, abordando aspectos como el défi-
cit de profesionales, ratios, financiacion, nego-
ciacion colectiva, legislacion, normativas, etc...
Muy pronto iremos dando a conocer las
distintas tematicas de cada encuentro, dirigi-
do exclusivamente a asociados de CECUA.

60 GENTROS"

000 PROFESIONALES

*\r‘
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Junta Directiva de CECUA

REDACCION/ CECUA, Circulo Empresarial de lineas estratégicas para defender los intere-
Cuidados a Personas, celebra su ultima Jun- ses del sector de los servicios sociales y cui-
ta Directiva en Antequera. Donde analizé las dados a personas en el ano 2024.

CECUA asiste a la presentacion del nuevo
Programa de Capacitacion de Liderazgo en
Prevencion 2023/2024 que Confederacion de
Empresarios de Andalucia - CEA desarrolla

REDACCION/ En el acto de presentacion se dado las lineas generales de la Estrategia de
contd con la asistencia de Luis Roda Oliverira, Seguridad y Salud en el Trabajo 2024/2027,
D General de Trabajo, Seguridad y Salud La- asi como el actual Plan de Choque contra la
boral de la Junta de Andalucia que ha abor- Siniestralidad Laboral en Andalucia.
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Sevilla acogioé la lll Cumbre
del Baby Boom

REDACCION/ El Circulo Empresarial de Aten-
cion a Personas (CEAPS) organizo el pasado
mes de febrero, el Caixa Forum de Sevilla
la Il Cumbre del Baby Boom, encuentro en
el que el Circulo Empresarial de Cuidados a

Personas, CECUA, ejercié de anfitriona. En-
tre las tematicas, se abordd el presente de
las residencias y servicios de atencién a las
personas ante el gran desafio que supone
para el sector la generacion del Baby Boom.

REDACCION/ CECUA participa en la Junta Di-
rectiva de CEAPs, Circulo Empresarial de
Atencion a las Personas, CEAPs, que se ce-
lebrd en Sevilla, en la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia (CEA), en el pream-
bulo de la Ill Cumbre del Baby Boom.

La patronal andaluza estuvo representada
por nuestro presidente, Andrés Rodriguez, y
Maria José Alvarez, gerente de CECUA.
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@ Rincon del proveedor

En Satydal lleva-
mos afos realizando
un profundo proceso
de especializacidén en
el area de las Teleco-
municaciones, que ha
generado hasta el dia
de hoy mas de 1000
instalaciones.

Nuestro compromi-
so es la calidad y por

ello tenemos la cer-
tificacion ISO 9001
con AENOR “ER-
0795/2003”

INNOVACION Y
CALIDAD AL SERVI-
ClO DEL PACIENTE Y
DEL RESIDENTE

Nuestro conoci-
miento del sector y la seguridad de trabajar
con marcas lideres nos permite ofrecer so-
luciones integradas, personalizadas, robus-
tas e innovadoras en el ambito hospitalario
y residencial.

ASISTENCIA

La asistencia al paciente es la piedra an-
gular de las soluciones que ofrecemos. Ge-
nerar valor real en esta linea permite que
la experiencia en una residencia se incre-
mente en términos de confort, eficiencia y
calidad y la satisfaccidon tanto del paciente/
residente como del familiar.

CONECTIVIDAD

Nuestras soluciones de conectividad
aseguran un alto rendimiento y maxima se-
guridad en tu

centro socio sanitario.

- Simplificamos la comunicacion entre

comuniedga

trabajadores pacientes- familiares median-
te soluciones de telefonia actual (Cloud, IP,
inaldmbrica...) o tradicional.

- Sistemas de megafonia avanzados para
ambientes quirurgicos.

- Infraestructuras wifi de calidad para
permitir la conectividad a servicios de in-
ternet.

SEGURIDAD

- Soluciones de Circuito Cerrado de Tele-
vision (CCTV).

- Sistemas de control de accesos y con-
troles de rondas en las instalaciones.

- Cerraduras inteligentes.

La Transformacién Digital y la Era del
Cliente del sector socio sanitario

ya estd aqui y tenemos el mejor equipo
de profesionales para ayudarte.

iSomos el partner que estas buscando!
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Listado de normativas, 6rdenes y resoluciones de
interés para el sector publicadas en BOE y BOJA

1/ BOE 28 DICIEMBRE DE 2023: que pu-
blica el Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan medidas
para afrontar las consecuencias economi-
cas y sociales derivadas de los conflictos
en Ucrania y Oriente Proximo, asi como
para paliar los efectos de la sequia.

GHLE)

Disposiciéon 26452 del BOE num. 310 de 2023

2// BOE 30 DICIEMBRE DE 2023: Orden
ISM/1417/2023, de 29 de diciembre, por
la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2024

D)

https:/www.boe.es/boe/dias/2023/12/30/pdfs/
BOE-A-2023-26742.pdf

3// BOE 12 ENERO DE 2024: Resolucidn
de 10 de enero de 2024, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de derogacion
del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de di-
ciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes, para completar la transposi-
cién de la Directiva (UE) 2019/1158, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, relativa a la conciliacidn
de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores, y por
la que se deroga la Directiva 2010/18/
UE del Consejo, y para la simplificacion y
mejora del nivel asistencial de la protec-
cion por desempleo.

GHLE)

https:/www.boe.es/eli/es/res/2024/01/10/(1)

Nueva cita del Ciclo
Desayuno con CECUA

REDACCION/ Celebramos una nueva cita de
“Desayuno con CECUA”, unos encuentros que
en su estreno fueron un éxito de participacion
al contar con 129 asistentes. Abordaremos la
tematica Atencion y Vida en el sector de la
geriatria, con la colaboracion de Sassan For-
macion, siendo impartida por Maria Salmeron,
enfermera especialista en geriatria.

4// SMI 2024:

https://boe.es/boe/dias/2024/02/07 /pdfs/
BOE-A-2024-2251.pdf

/) 5// Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero,
BOJ por el que se adoptan medidas de sim-
= plificacidon y racionalizaciéon administra-
“fls. tiva para la mejora de las relaciones de
los ciudadanos con la Administracion de
la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia.
https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/
BOJA24-034-00160-40799-01_00297069.pdf
https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/
BOJA24-034-00152-40799-02_00297069.pdf
https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/
BOJA24-034-00164-40799-03_00297069.pdf
https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/
BOJA24-034-00143-40799-04_00297069.pdf

6// BOE 22 FEBRERO DE 2024: Resolu-
cion de 12 de febrero de 2024, de la Di-
reccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica la modificacién del VI
Convenio colectivo marco estatal de ser-
vicios de atencidén a las personas depen-
dientes y desarrollo de la promociéon de
la autonomia personal (residencias priva-
das de personas mayores y del servicio
de ayuda a domicilio).

https:/www.boe.es/boe/dias/2024/02/22/pdfs/
BOE-A-2024-3431.pdf

P NAL .
5555
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'_6 DESAYUNO
coN CECUA
Planes de

Atencion y Vida en
el sector de la geriatria


https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/BOJA24-034-00160-40799-01_00297069.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/BOJA24-034-00164-40799-03_00297069.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/BOJA24-034-00152-40799-02_00297069.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/BOJA24-034-00143-40799-04_00297069.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/30/pdfs/BOE-A-2023-26742.pdf
https://boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2251.pdf
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/01/10/(1)
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/22/pdfs/BOE-A-2024-3431.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26452.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/30/pdfs/BOE-A-2023-26742.pdf
https://boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2251.pdf
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/01/10/(1)
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/22/pdfs/BOE-A-2024-3431.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/34/BOJA24-034-00160-40799-01_00297069.pdf
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Fotonoticias
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Nuestros Asociados

’§§ O Alzheimer

Lorcobag

Untdad de .:'F-_.u.'f.u St T Muena ALTOS DE VINACRANDE
Altacar

Bienestar de
Magina 5.L.

AvitQ @ bMHeestionirT

SERACIDS GERATRICOS

DONEGAL & fonserrana S,

residencio de moyores
Grupo do Emprosas

laBesana
'®GTSI0 ]

éfﬁ?/fangéz-;
‘g’i e Fprar

ZZUNS LA TORRE

. ¥ 4h longea
liccare. a4 S9N

s

N ~nediterraneo

CENTRO DE DA




14 @

N° 22 / ANO VI - www.cecua.es - comunicacion@cecua.es ¥ f

Nuestros Asociados
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