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@ De Cerca

Nuestra seccion DE CERCA, nos permite a través de entrevistas conocer a los protagonistas del
sector de los cuidados a personas. En este nimero hablamos con Francisco Javier Ferndndez de los
Rios, presidente de la Diputacién de Sevilla

ENTREVISTA

Francisco Javier Ferndndez de los Rios

Presidente de la Diputacién de Sevilla

“Son las Administraciones, en colaboraciéon
con el Sector Social, quienes deben
articular el Sistema de Cuidados de

forma que ninguna persona sea
desatendida en sus necesidades basicas”

i REDACCION// Hace algo mas de un afio que
tomo posesidon como presidente de la Di-
putacion de Sevilla desde entonces le ha
dado tiempo a conocer las necesidades
del sector de la dependencia ¢Era como
se lo esperaba? ¢Qué balance hace de
este tiempo?

La verdad es que después de calibrar
desde nuestra area de Cohesion Social
cual es el panorama de la dependencia en
la provincia, tengo que decir que las ne-
cesidades son muchas y urgentes.

Como primera premisa esta la de aten-
der a las personas que han solicitado ser
valorados y aun no cuentan con la Reso-
lucién de Grado, y, por tanto, no tienen
el recurso o prestaciéon que solvente su
situacién particular. Y esto resulta espe-
cialmente grave, porque estamos hablan-
do de un derecho subjetivo que, ademas,
estd garantizado por Ley.

Y, en segundo lugar, estad el reto de fi-
nanciar suficientemente el Sistema de
Atencién a la Dependencia. Porgue la
infrafinanciacion que actualmente sufre
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este Ambito de servicios, en muchos ca-
sos, afecta a los municipios y Diputacio-
nes que estan asumiendo no sélo la ges-
tion directa del servicio, sino una gran
parte del coste de los mismos.

Y por supuesto, no quiero dejar pasar
la ocasién para destacar, en medio de ese
panorama lleno de retos, el sector del cui-
dado de la Dependencia, mayoritariamen-
te mujeres, con un empleo gue no esta
bien retribuido por falta de financiacion
y, ademas, muy poco o nada reconocido
a nivel social.

En su discurso de toma de posesidn
avanzé que aspiraba a una “provincia
justa a base de compromiso social” é¢Qué

acciones estd llevando a cabo para al-
canzar este propdsito?

Sin duda, desde el inicio, la Cohesidén
Social es una de nuestras prioridades. De
ello habla el hecho de que, recientemente,
hayamos aprobado en Pleno el Plan Pro-
vincial de Cohesidn Social e Igualdad para
el periodo 2024-2027, que serd la carta
de navegacién en este dmbito para la Di-
putacién y para los Municipios de la pro-
vincia.

En esa linea, estamos propiciando una
Red Social con las entidades del Tercer
Sector, que a dia de hoy ya son elemen-
tos indispensables si queremos contar
con la experiencia y el conocimiento de
profesionales que vienen trabajando des-
de hace mucho tiempo en este dmbito de
la atencién a personas. Por eso estamos
apoyandolos econdmicamente a través
de diversas convocatorias de subvencio-
nes a proyectos innovadores y coordinan-
do con estas entidades los objetivos y
estrategias para el logro de una provincia
MAS SOCIAL.

Con tres ainos por delante de manda-
to ¢Qué objetivos pretende alcanzar en
este tiempo que resta en relacién con los
cuidados a personas?

El primer reto es que el cuidado debe
salir de la esfera doméstica. Porque son
las Administraciones, en colaboracion con
el Sector Social, quienes deben articular
el Sistema de Cuidados de forma que nin-
guna persona mayor, dependiente, con

“Como primera
premisaestalade
atender a las personas
que han solicitado

ser valorados y ain

no cuentanconla
Resolucion de Grado”
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capacidad diferente, o incluso la infancia,
sea desatendida en sus necesidades basi-
cas, en su participacioén activa y en tener
una vida auténoma.

Y en ese sentido, me gustaria continuar
apostando por el trabajo codo con codo
con los Ayuntamientos, incidiendo en mas
y mejor Asesoramiento Técnico y Apoyo
Econdmico a los Servicios Sociales Co-
munitarios. Igualmente, nuestro deseo y
aspiracion es afianzar a los equipos pro-
fesionales y potenciar nuevos proyectos,
ya que son estas personas, entregadas a
los demas, el nivel de atencidén primaria a
la poblaciéon mas vulnerable.

Y algo muy importante. Queremos se-
guir avanzando en la lgualdad real y efec-
tiva. Propiciando que hombres y mujeres
seamos corresponsables del cuidado, con
derechos laborales y servicios de cuidado
gue mejoren la conciliacion y la corres-
ponsabilidad.

“Esta el retode

financiar suficientemente
el Sistema de Atencién
ala Dependencia”

Si nos centramos en lo urgente éCua-
les son las principales demandas de los
ayuntamientos vinculadas con los Servi-
cios Sociales?

Los Ayuntamientos, como es su deber,
solicitan mdas financiacién en este apar-
tado. Porque conviene no olvidar que, en
nuestra provincia, los servicios sociales
estan desplegados en el territorio, cerca
de los vecinos y vecinas y en los munici-
pios. Y ello exige que la financiacién del
Estado y la Comunidad Autdnoma cubran
suficientemente todos los recursos huma-
nos vy la gestion que se asume desde lo lo-
cal. Desde la informacidon y asesoramien-

to, hasta la atencidn directa, la gestién de
ayudas y pensiones, la insercidon laboral y
la prevencién de la exclusién de ciertos
colectivos mas vulnerables, etc.

En ese sentido, en el documento que
tuve la oportunidad de entregarle al pre-
sidente de la Junta de Andalucia, al que
nombramos como “Sevilla de 10, un reto
compartido” incluiamos, entre otras, una
reivindicaciéon muy concreta. Que la Junta
dotase de financiacidén suficiente y com-
pleta al Servicio de Ayuda a Domicilio que
afecta a todos los ayuntamientos. Habla-
mos de en torno a 15.000 personas usua-
rias, 5.000 auxiliares de ayuda a domici-
lio y 4 millones de horas de servicio en la
provincia.

Andalucia cuenta con 160 centros re-
sidenciales publicos y 550 de titularidad
privada para personas mayores depen-
dientes en toda la comunidad, por lo que
el sistema de dependencia andaluz des-
cansa en las plazas de titularidad con-
certada éQué valoracidon hace de la cola-
boracidon publico-privada?

En este asunto hay que distinguir cuan-
do son Centros de titularidad privada,
gestionados por una empresa o entidad,
de aquellos que son de titularidad publi-
ca, autondmica o local, pero su gestion es
realizada por otra entidad.

En este ultimo caso, la titularidad sigue
siendo publica, aunque la gestidon sea in-
directa, y por tanto la supervisioén, coordi-
nacién y responsabilidad sigue recayendo
en la Administracion Publica.

Actualmente, la Diputacion tiene la ti-
tularidad de tres centros residenciales,
dos de personas mayores dependientes vy
uno de gravemente afectados por disca-
pacidad, que gestionamos directamente y
gue suponen un esfuerzo econdémico im-
portante para esta corporacion.

En todo caso, la colaboracién publi-
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co-privada es un modelo que respalda la
Ley, que en la mayoria de los casos fun-
ciona con concierto social y que, ademas,
suma elementos de innovacion, eficiencia
y gestion de la empresa privada a este
ambito. Todo ello suele redundar en una
aportacion de valor al objetivo final, que
no es otro que ofrecer a nuestros mayo-
res y dependientes un hogar alternativo
cuando ya no pueden vivir solos.

CECUA defiende, representa, promo-
ciona y gestiona los intereses del sector
de Servicios Sociales, Asistenciales y de
Cuidados a las Personas ¢Qué valoracién
hace del didlogo con los agentes sociales?

Soy persona de didlogo y consenso, y
precisamente, los agentes sociales y las
entidades del Tercer Sector son para mi,
y para la entidad que represento, interlo-
cutores validos, expertos, eficientes, ne-
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cesarios y precisos si gueremos seguir
avanzando en una sociedad cohesionada
e igualitaria.

Por esa razén, durante este primer afio

“El sector del cuidado

de la Dependencia,
mayoritariamente
mujeres, con un empleo
que no esta bien
retribuido por faltade
financiacion y, ademas,
muy poco o hada
reconocido a nivel social”

de mandato he podido recibir a cerca de
100 entidades sociales, grandes y peque-
fas, y creo que el balance es positivo. Y
asi seguira siendo. Hemos podido articu-
lar varias convocatorias de subvenciones
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a proyectos sociales canalizados a entida-
des sin fines de lucro y, también, hemos
colaborado con otras en actuaciones de
divulgacion, siempre ofreciéndoles la Di-
putacidon como sede de eventos. Como
igualmente hemos participado en actos
relevantes de esas mismas asociacionesy,
como no, hemos apoyado sus objetivos,
qgue también son los nuestros. En defini-
tiva, creo que la relacidon es inmejorable e
insustituible.

“Que la Junta dotase
de financiacién
suficiente y completa
al Servicio de Ayuda
a Domicilio que
afecta atodos los
ayuntamientos”

La inversidon en dependencia crea em-
pleo directo, estable y no deslocalizable
écomo incide el sector en la lucha contra
la despoblacidn rural y la conciliacién?

Sin duda, los servicios publicos de cer-
cania, que son los municipales, siempre
inciden positivamente en el arraigo de la
poblacidn, crean empleo, rigueza y son
motor econdmico para zonas rurales y
alejadas de las grandes zonas metropo-
litanas.

Y si a €so unimos que nuestros mayo-
res no quieren vivir fuera de sus pueblos
y que las familias jovenes quieren perma-
necer en sus barrios y dar a sus hijos una
vida diferente, la conclusién es que tene-
mos que facilitarles y acercarles los recur-
SOS Yy Servicios en su propio municipio. Por
tanto, fomentar espacios de participacion
para los mayores, escuelas infantiles para
los pequeios, centros de atencidn a de-
pendientes y, muy importante, vivienda

desde lo publico para jovenes, son lineas
qgue debemos trabajar para luchar contra
la despoblacidon y que exigen de la cola-
boracion leal de todas las Administracio-
nes implicadas.

Recientemente ha considerado que se
deberia aprovechar el debate abierto so-
bre financiacién autonémica para abor-
dar también la financiacién local éPara
cuando serd el debate sobre la financia-
cidén justa de la dependencia con acuer-
dos concretos y realizables?

Ese ansiado y sofado momento por
parte de los Ayuntamientos solo llegara
cuando la Administraciéon Autondmica lo
incluya en su agenda, y lo acuerde con el
Estado en un nuevo marco de financia-
cioén. Y, sobre todo, cuando se priorice en
los Presupuestos la politica social frente a
otras cuestiones.

En este sentido hay que recordar que la
Ley de Autonomia Personal y Atencidon a
la Dependencia se pactd en el ano 2006
con el presidente Zapatero al frente del
Gobierno. Desde entonces, el acuerdo de
financiacién al 50% de ambas administra-
ciones, Estado- CCAA, se ha ido desvane-
ciendo por varios motivos.

Frente a eso, la Ley y su desarrollo re-
quieren de una atencidn prioritaria para
dotarla de una partida econdmica impor-
tante. Porque cada vez son mas las per-
sonas que la solicitan, ya que, a mas es-
peranza de vida, la ratio de dependencia
también se incrementa. Y todo eso, unido
a cierto deterioro de las rentas medias y a
la desaparicion de las redes familiares que
antes cubrian esta necesidad nos presen-
ta un futuro al que tenemos que prestarle
mucha atencidn si no queremos que estas
coberturas pierdan calidad.

El Sistema de la Dependencia no ne-
cesita Decretos Leyes, ni nuevas norma-
tivas, necesita poner sobre la mesa el
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presupuesto que realmente requiere para
plazas de residencias, para mas y mejor
cualificados profesionales, para recursos
complementarios, para asistentes perso-
nales y centros de atencidon a personas
con problemas de salud mental. Y a todo
ello uniremos la participacidén de un sec-
tor social que estd dispuesto, siempre que
se financie justamente su servicio.

Desde CECUA consideramos que es
obligado revisar los precios que las ad-
ministraciones pagan a las empresas por
los servicios de cuidados a personas, ya
que estan muy por debajo de los costes
razonables. ¢Qué nuevas medidas po-
drian implementarse para mantener ac-
tualizadas las tarifas de las concesiones
a los costes reales de manera inmediata?

Entiendo que lo légico seria un estu-
dio de costes real, oir al sector y negociar
hasta que la financiacidn sea la adecuada.
Y por supuesto, revisar anualmente esos
precios para que se mantengan actualiza-
dos con el IPC.

“La calidad de los
cuidados vendrade la
mano de unos servicios
publicos y concertados
mas cualificados, con
formacion actualizada
para sus agentes, bien
remunerados y con
instrumentos de
seguimientoy
evaluaciéon”

La poblacién mayor llegara a suponer
el 29% de la poblacién total en el afio
2050, se corre el riesgo de que los mas
vulnerables se queden fuera del sistema

sino se aumenta la financiaciéon é¢Qué po-
liticas deben implementarse para evitar
el colapso y garantizar la calidad de los
cuidados?

La prevencién es la clave. En ese sen-
tido, desde la Diputacion hemos iniciado
una linea de trabajo para fomentar en los
Mmunicipios nuevas acciones y proyectos
de atencidn, con el objetivo de prevenir el
deterioro cognitivo, fomentar las habilida-
des sociales vy la interaccidon con la comu-
nidad, luchar contra la soledad no deseada
y fomentar redes de apoyo mutuo y cerca-
nia. Son medidas que aspiran a evitar que
muchos de nuestros mayores lleguen a ne-
cesitar recursos de la Ley de Dependencia
y que tengan que salir de sus hogares pre-
maturamente.

En todo caso, la calidad de los cuidados
vendra de la mano de unos servicios pu-
blicos y concertados mas cualificados, con
formacion actualizada para sus agentes,
bien remunerados y con instrumentos de
seguimiento y evaluacion que aporten me-
didas de mejora y reformulacién, no hay
gue tener miedo a corregir.

éAlgo que anadir?

Agradecer esta oportunidad de com-
partir mis reflexiones en vuestra revista
corporativa y, por supuesto, reiterar que
desde la Diputacién seguiremos ofrecien-
do toda nuestra colaboracién y lealtad
institucional a la Administracion Autoné-
mica, para aportar nuestro conocimiento
y experiencia en la configuracion de un
Sistema de Cuidados que sea de calidad y
sostenible. Y cdmo no, trasladar mi agra-
decimiento y reconocimiento al Sector que
CECUA representa, por su labor profesio-
nal y comprometida con las personas, en
este objetivo compartido que es la justicia
social y la igualdad de oportunidades para
todos y todas.
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Los Desayunos con CECUA suman cerca
de 300 participantes

REDACCION/ CECUA, ha celebrado con gran éxi-
to tres nuevas citas del ciclo Desayuno con CE-
CUA, unas acciones formativas que en sus cin-
co jornadas ya suman casi 300 participantes.
Esta actividad en ocasiones informativa y
en otras formativas, ha abordado en las tres
Ultimas citas las tematicas “La figura del pro-
fesional de referencia”, “La Responsabilidad
Civil en la gestion y administraciéon de Centros
Residenciales y Servicio de Ayuda a Domicilio”
y “Medidas de Simplificacidon y Racionalizacion
Administrativa Establecidas en el Decreto Ley
3/2024 aplicables a entidades, centros y ser-
vicios sociales de Andalucia”, siendo los po-
nentes invitados a estas citas Maria Salmerdn,
de Sassan Formacion, Miguel Angel Alvarez y

José Antonio Lépez Diaz, ambos miembros de
Advocare Abogados.

Estas formaciones dirigidas exclusivamen-
te a asociados de CECUA, a través de la pla-
taforma Zoom, se han consolidado como unas
citas que, desde una perspectiva formativa, y
en otras ocasiones informativa, aborda las ne-
cesidades e inquietudes especificas del sector
de los cuidados.

Desde CECUA en coordinacion con CEA,
Confederacion de Empresarios de Andalucia,
ya estamos trabajando en las nuevas acciones
a desarrollar en el curso 2024-25. En las proxi-
mas semanas anunciaremos la tematica y fe-
cha del proximo Desayuno con CECUA y del IV
Encuentro Ciclo Industria de los cuidados.
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Reivindicaciones de CECUA, Circulo
Empresarial de Cuidados a Personas

iEs urgente la equiparacion del IVA
en los Servicios Sociales!

s

Por igualdad, justicia social v ser un derecho universol

(@ cecua

REDACCION/ iEs urgente la equiparacion del
IVA en los Servicios Sociales vy finalizar con
la doble tributacion!

Las personas usuarias de los mismos servi-
cios en centros residenciales estan pagando
distintos porcentajes de IVA, segun si tienen
acceso a la ley de dependencia o no, el IVA
puede variar entre el 4% y el 10%.

o

(@ cecua

Siempre que sa negocie debemos
tener presente jSostenibilidad v Equilibric!

Pedimos que se
tenga en cuentd el incremento de estos
costes para gara ntizar la sostenibilidad
del sector.

REDACCION/ Desde CECUA destacamos
gue las empresas prestadoras de servi-
cios no pueden seguir soportando incre-
mentos de costes derivados de cambios
normativos aprobados sin contar con el
sector y sin una financiacién que garanti-
ce su viabilidad.

Buenas practicas

Las personas usuarias de la Residencia y
Centro de dia Virgen de Luna en Villanueva
de Coérdoba viajan a la playa de una manera
muy especial

Una innovadora actividad sensorial que
ademas de estimular los sentidos, recreando
las sensaciones de un dia de playa, mejora la
atencién y la memoria mediante unas gafas
de Realidad Virtual que nos traslada al litoral
andaluz

Una experiencia de la que se hizo eco el
programa Andalucia Directo de CanalSur Ra-
dio y Television.
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CECUA exige una financiacion justa,
que garantice la viabilidad, ante la
posible reduccion de jornada laboral

Las empresas prestadoras de servicios destacan que no se pueden seguir aprobando cambios normati-

vos sin una financiacion que garantice su viabilidad.

REDACCION/ Las asociaciones patronales del
sector de ayuda a domicilio en Andalucia,
CECUA, Circulo Empresarial de Cuidados a
Personas, y ASADE, Asociacién Estatal de
Entidades de Servicios de Atencidon a Domi-
cilio, firmantes del Convenio Colectivo Regio-
nal, manifiestan su profunda preocupacién
ante la pretendida aprobacion de una nueva
normativa en materia de reduccion de jorna-
da laboral por parte del Gobierno.

Una y otra vez, los gobiernos plantean
medidas o cambios normativos, pero nunca
vienen de la mano de la dotacion financiera
necesaria para llevarla a cabo. Las patrona-
les de los cuidados aclaran que “no estamos
en contra de esta medida, pero si estamos
frontalmente, en que la misma se tome sin
abordar la financiacién que imperativamente
debe acompanarla”.

Las Patronales recuerdan que este es un
sector estratégico y esencial que ya, hoy por
hoy, se enfrenta al grave problema de una fi-
nanciacion aun insuficiente y a grandes retos
en la gestion de sus profesionales por lo que
es fundamental “encontrar equilibrios que
den estabilidad y repercutan en la genera-
cion de empleos de calidad”.

Esta medida, de ser aprobada, agravaria la
maltrecha situacion financiera del sector, al
no cubrir de manera proporcionada el incre-
mento de los costes reales que soportaran
los prestadores de servicios. Lo que acarrea-
rd unos impactos devastadores tanto en el
tejido empresarial y en los profesionales, asi
como en las personas mayores beneficiarias
de esta prestacion.

Las patronales de los cuidados destacan
que “el actual coste hora de referencia au-
tondmico, publicado hace escasas semanas,
gue representa en la mayoria de los casos la
Unica fuente de financiacion del servicio, no
puede soportar en modo alguno esta medida
de reduccion de jornada”, en esta linea inci-
den en “los contratos administrativos a través
de los cuales se lleva a cabo este servicio fun-
damental se ven lastrados por la ley de desin-
dexacidén, que no permite la revision de los
precios durante la vigencia de los mismos”.
Esta situacion dejaria al sector indefenso, al
impedir una respuesta agil e inmediata para
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la adecuacion del precio del servicio a las
nuevas realidades normativas que van sur-
giendo.

La combinacion de estos dos factores
genera una presion inabordable por las en-
tidades del sector, dificultando aun mas su
capacidad para preservar la calidad de los
servicios y garantizar su sostenibilidad.

Las organizaciones empresariales valoran
gue la jornada laboral de las profesionales, es
una materia central de la negociacion colec-
tiva, por lo que entienden que esta decisidn
invade competencias que son propias del
ambito de la negociacion. Recuerdan que en
el | Convenio del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio de Andalucia, firmado el pasado afo, ya
se contempla una reduccion progresiva de la
jornada maxima anual a lo largo de sus cin-
co afos de vigencia, “por lo que la medida
planteada ahora por el Gobierno, ademas de
suponer una intromisidén en la negociacion
colectiva, echa por tierra todos los esfuer-
zos realizados por las patronales y sindica-
tos para conseguir que el sector cuente en
Andalucia con un marco de estabilidad en el
ambito de las relaciones sociales y de certi-
dumbre en los costes del servicio”.

Las patronales de este sector esencial en
Andalucia instan a las autoridades compe-
tentes a reconsiderar la aplicacidn unilateral
de esta normativa y a respetar la negociacion
colectiva, que en el caso de la ayuda a domi-
cilio ya cuenta con un acuerdo alcanzado por
los agentes sociales y las patronales.

Antes de concluir destacan que estas me-
didas, de llevarse a cabo, tendra consecuen-
cias e impacto negativo en un sector infra-
financiado, por lo que tienden la mano para
establecer un marco de didlogo real y equita-
tivo con todas las partes implicadas que per-
mita encontrar soluciones que no compro-
metan la sostenibilidad del sector, lo cual, en
este caso, pasa inexorablemente por: (i) es-
tablecer un periodo razonable de transicion
y una flexibilidad suficiente en la gestion de

los tiempos de trabajo para poder responder
adecuadamente a las singularidades de nues-
tro sector; y (ii) garantizar una financiacion
adecuada del servicio, que permita afrontar
los mayores costes que implicar esta medida.

En otra linea las patronales valoran que el
nuevo Real Decreto 893/2024, de 10 de sep-
tiembre, por el que se regula la proteccién de
la seguridad vy la salud en el ambito del ser-
vicio del hogar familiar donde se recoge una
disposicién adicional decimotercera, relativa
a los Servicios de Ayuda a Domicilio, no solu-
ciona problemas, sino que “los crea”.

Las empresas prestadoras de servicios
manifiestan que es una medida que genera
inseguridad juridica para entidades, profesio-
nales, familias y personas usuarias, ya que no
ha tenido en cuenta el conocimiento y expe-
riencia de los actores del sector, ya que se
mezcla la actividad de personas empleadas
del hogar con las y los profesionales de la
ayuda a domicilio.
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@ Rincon del proveedor

Los asociados de CECUA tienen una promocion especial
hasta el 31 de diciembre en equipamientos geriatricos y
ayudas técnicas Europroject

=
. ek , p T 1 ERS

= e

o =

europroject

EQUIPAMIENTOS GERIATRICOS Y AYUDAS TECNICAS

PROMOCION PARA MIEMBROS CECUA HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Envia un email con asunto “CECUA” a info@institutoeuropropject.com

CAMA ARTICULADA ELECTRICA 4 PLANOS f CAMA ARTICULADA ELECTRICA 4 PLANOS
90x190 CON PATAS ALTURA REGULABLE 90x190 CON ELEVACION

PRECIO : 286,50€ PRECIO : 630,50€
COMPRANDO 2 0 MAS UNIDADES : 237,80€ | COMPRANDO 2 0 MAS UNIDADES : 535,92€

www.institutoeuroproject.com

Al servicio de la geriatria desde 1997
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Listado de normativas, 6rdenes y resoluciones de
interés para el sector publicadas en BOE y BOJA

de la Direccion General de Trabajo, Segu-
ridad y Salud Laboral, por la que se con-
vocan para el ano 2024 subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, a
/ microempresas, pequefas y medianas em-
presas, para el desarrollo de proyectos de

prevencion de riesgos laborales en la Co-

munidad Auténoma de Andalucia, con su-
jecion a las bases reguladoras establecidas
en la Orden de 12 de mayo de 2021

‘-J 1/ Resoluciéon de 24 de mayo de 2024,
BOJA

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/107/BOJA24-107-
00033-45836-01_00302786.pdf

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/107/BOJA24-107-
00004-45837-01_00302787.pdf

2// Orden de 21 de junio de 2024, por la
gue se aprueban las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones publi-
cas, en régimen de concurrencia no com-
petitiva, para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en centros es-
peciales de empleo y en el mercado ordi-
nario de trabajo.

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/124/BOJA24-124-
00035-47006-01_00303955.pdf

BOJA

3// Resolucion de 9 de julio de 2024, de la
Direccion Gerencia de la ASSDA por la que
se actualiza el coste/hora maximo del SAD
en Andalucia

BOJA

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/136/BOJA24-136-
00002-48010-01_00304960.pdf

4// Orden de 10 de julio de 2024, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a enti-
dades privadas para la realizacion de actua-
ciones de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y del Impuesto sobre So-
ciedades, en el ambito de las competencias
de la Consejeria de ISJUFI

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/137/BOJA24-137-
00128-48028-01_00304978.pdf

BOJA

5// Orden de 17 de julio de 2024, por la
gue se convocan subvenciones, en régi-
men de concurrencia competitiva, en ma-
teria de personas mayores, personas con
discapacidad, comunidad gitana, personas
migrantes, personas sin hogar, solidaridad
y garantia alimentaria de Andalucia, igual-
dad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI, accién social, voluntaria-
do, participacion ciudadana, investigacion
e innovacion social, en el ambito de la Con-
sejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Fami-
lias e Igualdad, para el ejercicio 2024.

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/
BOJA24-143-00196-48518-01_00305466.pdf

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/
BOJA24-143-00180-48518-02_00305466.pdf

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/
BOJA24-143-00175-48518-03_00305466.pdf

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/
BOJA24-143-00013-48521-01_00305469.pdf

BOJA
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6// Resoluciéon de 23 de julio de 2024, por
la gue convocan para 2024 la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de con-
currencia no competitiva, para el fomento
del empleo de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo y en el
mercado ordinario de trabajo.

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/145/
BOJA24-145-00086-48604-01_00305553.pdf

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/145/
BOJA24-145-00004-48608-01_00305557.pdf
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7// Resolucién de 23 de julio de 2024, de
la Direccion Gerencia de la ASSDA, por
la que se actualizan los costes maximos
de las plazas objeto de concertacidon con
centros de atencidon a personas mayores y
personas con discapacidad en situacion de
dependencia.

https:/www.juntadeandalucia.es/boja/2024/156/BOJA24-156-
00003-49310-01_00306260.pdf

r

BOJA

G

8// BOE 2 AGOSTO DE 2024: ey Organi-
ca 2/2024, de 1 de agosto, de representa-
cion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres

https:/www.cea.es/wp-content/uploads/2024/09/
LO-2_2024-representacion-paritaria.pdf

9/ Real Decreto 893/2024, de 10 de
septiembre por el que se regula la pro-
teccion de la seguridad vy la salud en el
ambito del servicio del hogar familiar

https://boe.es/boe/dias/2024/09/11/pdfs/
BOE-A-2024-18182.pdf
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https://boe.es/boe/dias/2024/09/11/pdfs/BOE-A-2024-18182.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/107/BOJA24-107-00033-45836-01_00302786.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/145/BOJA24-145-00086-48604-01_00305553.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/156/BOJA24-156-00003-49310-01_00306260.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/BOJA24-143-00196-48518-01_00305466.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/BOJA24-143-00175-48518-03_00305466.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/124/BOJA24-124-00035-47006-01_00303955.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/136/BOJA24-136-00002-48010-01_00304960.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/137/BOJA24-137-00128-48028-01_00304978.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/107/BOJA24-107-00004-45837-01_00302787.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/145/BOJA24-145-00004-48608-01_00305557.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/143/BOJA24-143-00013-48521-01_00305469.pdf
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Reuniones y mesas de trabajo

CECUA asiste a la Junta Directiva de la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia - CEA

t (5

CECUA participa en la jornada que ha
abordado ‘la Economia del Cuidado en el
ambito local” que la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)

CECUA participa en la sesion de trabajo
de CEA en el Parlamento de Andalucia

Jornada capacidad de dialogo de las empresas
con el Parlamento de Andalucia.
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CECUA celebra el Dia de la empresa bajo
el lema “Celebramos el compromiso
que cuida y construye futuro”

REDACCION/ Se aproxima una nueva edicidn
del Dia de la Empresa en Andalucia. Nuestra
region por tercer aio celebrara esta efeméri-
de tras su aprobacion con el consenso de to-
dos los partidos representados en el Consejo
de Gobierno de la Junta en 2022, iniciativa
impulsada por la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia.

Esta celebracion el afo pasado, como no-
vedad, llegd a los colegios, institutos y cen-
tros de FP en Andalucia en pro del fomento
de la Cultura Emprendedora y el reconoci-
miento de las personas y entidades que son
el motor de la dinamizacién de la economia
andaluza y el desarrollo de nuestra tierra.

CECUA nos sumamos nuevamente a esta
celebracion con el lema “Celebramos el com-
promiso que cuida y construye futuro” des-

dia de la empresa
en Andalucia 28-0

%

W\
2

tacando, especialmente, la importancia de la
economia del cuidado, cuyo peso en la eco-
nomia es cada vez mas importante, contribu-
yendo de manera significativa al progreso, la
creacion de empleo y la mejora del bienestar
de las personas.
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Nuestros Asociados
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Nuestros Asociados
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Nuestros Proveedores
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